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RESUMO DAS SUBCOMISSOES DE AREA

As subcomissdes de cada drea de reuniu para recomendacdo de 15 novas bolsas na
modalidade BFP, com a seguinte distribuicdo por drea:

Area

# bolsas

Ciéncias Agrdrias 3

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias da Saude

Ciéncias Exatas

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

NN Ww|—

Engenharias

Cada subcomissdo avaliou as propostas de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de andlise e julgamento

ATE
(s) 5
ANOS

MAIS DE
(>)5
ANOS

Mérito técnico-cientifico do projeto, incluindo foco e clareza dos objetivos; exequibilidade
(considerando metodologia, cronograma, infraestrutura...)

Contribuicdo do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnologico ou de inovagao de
Pernambuco. Observar se projeto apresenta detalhadamente os resultados esperados.

Contribuigdo do(a) candidato(a) no grupo receptor. Exemplo: continuidade de trabalhos, implantagao
de nova érea ou metodologia.

Supervisor: Produgao cientifica, formagao de recursos humanos, atividades de extensdo e gestdo
(projetos, comissoes, coordenacio etc.)

Grupo de pesquisa receptor: Composicao e consolidagdao do grupo, contribuicdo para formacao de
recursos humanos, qualidade das pesquisas, formacao/participacdo de redes

Avaliacdo curricular do(a) candidato(a): Relevancia, originalidade e repercussao da producao
cientifica, tecnolégica e/ou artistica, e publicagdo relacionadas & linha de atuagée do(a) candidato(a)

Avaliacéo do(a) candidato(a) quanto & sua contribuicdo para a formagio de recursos humanos:
1) Até 5 anos: ensino, menitoria etc. 2) Mais de 5 anos: iniciagao cientifica, orientagoes e
coorientagdes na PG etc.

0,5

Avaliagao do(a) candidato(a) quanto a insergdoc internacional, coordenagdc ou participagao em
projetos e/ou redes de pesquisa

0,5

Avaliagao do(a) candidato(a) quanto a participacdo em atividades de gestdo cientifica e académica.

0,5




Abaixo segue um resumo das particularidades de cada subcomissdo:

CIENCIAS AGRARIAS

As notas foram baseadas conforme critérios de julgamento divulgados na pdgina da
FACEPE (https://www.facepe.br/bfp-fixacao-de-pesquisador/) e oufros arquivos
necessdrios para proceder a avaliacdo como, por exemplo, o projeto proposto, cs
métricas de avaliacdo disponibilizadas pela FACEPE para avaliacdo dos CVs, como o
total de artigos completos em periédicos € nUmero de orientagdes concluidas (IC, M e
D), tanto do proponente quanto do supervisor €, no caso deste Ultimo, o h-index.

As notas de cada critério foram atribuidas de forma relativa, levando em consideracdo
a comparacdo enfre seus pares.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Para andlise dositens 1, 2, 3, 5, 7 e 10 e 11 (quando de candidatos com experiéncia),
foram utilizadas as médias simples dos valores atribuidos pelos consultores AD HOC e dos
membros do subcomité. Quando algum processo ndo tinha ao menos dois pareceres,
os membros do presente comité fizeram a avaliagcdo destes itens com base se o
candidato era egresso ou ndo do grupo em que estava pretendendo se fixar.

Para andlise do Supervisor (item 4), foram considerados:

i.  ser bolsista de produtividade CNPg ou FACEPE, com os candidatos sem bolsa
sendo atribuida nota 5; bolsa PQ 2 ou FACEPE 8, Bolsas PQ B, 1C ou 1D nota 8.5
e Bolsas PQ A, 1B ou TA nota 9;
i. indiceH,
ii.  FWCI,
iv. % de colaboragdes internacionais em artigos cientificos;
V. total de orientacoes em IC;
vi.  Total de orientacdes em Mestrado e
vii. total de orientacdes em doutorado.

Os dados de indice H, FWCI e colaboracdes internacionais em artigos foram fornecidos
pela equipe técnica FACEPE e obtidos dos perfis dos proponentes registrados na base
Scopus (https://www.scopus.com/pages/home#basic) e os dados de nivel de bolsa de
produtividade e os relacionados s orientagcdes finalizadas, foram acessados na
plataforma Lattes. Foi dado peso igual para todos os itens de i a vii para cdlculo da nota
final do Supervisor.

Para andlise da producdo cientifica do candidato (item 6), foram considerados:

i. indiceH,

ii. porcentagem de publicacdes no quartil de 10%,
ii. FWCle
iv. porcentagem de publicacdes internacionais

Enquanto para avaliagdo da contribuicdo na formacdo de recursos humanos (item 7)
foram utilizados como indicadores o quantitativo de niUmero de orientacdes (DO, ME e
IC). Os dados de indice H, FWCI, quartil de publicacdes e colaboracdes internacionais
em artigos foram fornecidos pela equipe técnica FACEPE e obtidos dos perfis dos
proponentes registrados na base Scopus. Foi dado peso igual para todos os itens de i a
iv para cdlculo da nota final do Candidato.



Para cada valor dos itens da andlise do curriculo do candidato, contribuicdo da
formacdo para recursos humanos do candidato e para curriculo do supervisor, foi
realizada uma normalizacdo linear (ou reescalonamento), que transforma os valores
obtidos para cada item i a vii dos supervisores para um novo intervalo, de 5 a 10. A
férmula utilizada foi:

(z — min(z)) - (b — a)

max(z) — min(z)

Novo Valor = a +

Onde:

x = coluna contendo os valores para determinados parémetros dos supervisores
concorrentes

a = novo minimo desejado (5)
b = novo mdximo desejado (10)
max = mdAximo valor para determinado parémetro

min = minimo valor para determinado parémetro

CIENCIAS DA SAUDE
Os curriculos foram analisados considerando:

— o numero total de artigos publicados, seguindo critérios de autoria, co-autoria e
- indice de impacto.

Os demais critérios foram avaliados de acordo com as especificidades de cada sub
drea.

Todas as propostas da drea foram consideradas recomendadas, as quais foram
classificadas em ordem crescente de nota final.

CIENCIAS EXATAS

A comissdo avaliadora seguiu critérios de avaliacdo de curriculos considerando as
especificidades de cada subdrea (Geociéncias, Oceanografia, Fisica, Quimica,
Estatistica e Matematica). Os curriculos dos candidatos e supervisores foram avaliados
e comparados dentro de suas respectivas subdreas, conforme as diretrizes dos Comités
de Assessoramento (CAs) do CNPq.

Para a avaliacdo do curriculo dos supervisores foi levado em conta o tempo de carreira
para ndo desfavorecer jovens pesquisadores altamente produtivos. Os seguintes
critérios para notas minimas foram adotados:

— Bolsistas de produtividade CNPg ou com producdo equivalente a 1A ou 1B
receberam nota 10;

— Bolsistas de produtividade CNPg ou com produgdo equivalente a 1C ou 1D ndo
receberam nota inferior a 9,5.

— Bolsistas de produtividade CNPg nivel 2 ou com producdo equivalente ndo
receberam nota inferior a 9,0.

— Os supervisores ndo bolsistas de produtividade tiveram sua producdo comparada
aos pares da sub-drea especifica.



Para a avaliagcdo do curriculo dos candidatos foi adotado o seguinte critério:

- Avdliacdo de producdo cientifica, considerando artigos, patentes, livros e capitulos
de livros, levando-se em conta as especificidades de cada subdrea (baseada nos
critérios dos respectivos CAs)

— Experiéncia internacional, docente ou de orientagcdo e experiéncia profissional
prévia também foram considerados, com menor peso, e respeitadas as
especificidades das subdreas.

Na avaliacdo dos projetos propostos, foram considerados:

— Contribuicdo do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou de
inovacdo de Pernambuco.

— Originalidade e exequibilidade da proposta

- Experiéncia do candidato na temdtica proposta.

— Contribuicdo da proposta para consolidacdo ou implantacdo da drea de pesquisa
na instituicdo receptora.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Para avaliacdo do mérito cientifico e contribuicdo do projeto para o Estado de
Pernambuco, contribuicdo do candidato no grupo e avaliacdo do grupo de pesquisa
foram utilizados os pareceres Ad hoc, bem como dos membros da comissdo de
avaliacdo.

Em relacdo a andlise do curriculum do candidato e do supervisor, foram analisadas as
producoes cientificas e orientacdes relativas a formagdo de recursos humanos (TCC, IC,
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado concluidos para o supervisor e orientacdes e co-
orientacdes de TCC, IC, Mestrado e Doutorado concluidas e em andamento para o
candidato).

Para candidatos com conclusdo do doutorado com mais de 5 anos foram avaliadas a
insercdo internacional e a participacdo em projetos de pesquisa, bem como a gestdo
académica e cientifica.

ENGENHARIAS
Em relacdo & andlise dos curriculos (supervisores e candidatos)...

Para os candidatos, a andlise dos curriculos foi conduzida com base em par@metros
quantitativos e qualitativos. Entre os indicadores considerados destacam-se: nUmero de
publicacoes, fator de impacto dos periddicos, indice h-5 e atividades de formacdo de
recursos humanos, avaliadas em termos de quantidade e nivel de titulacdo.

No caso dos supervisores, sejam bolsistas (PQ ou DT) ou ndo bolsistas com curriculo
(producdo cientifica, formacdo de recursos humanos, atividades de extensdo e gestdo)
equivalente a algum nivel de bolsa produtividade CNPg (PQ ou DT), o mesmo recebeu
nota correspondente. Para os casos em que a producdo ndo atingiu esse nivel, foi
realizado um escalonamento proporcional, garantindo uniformidade e coeréncia na
avaliacdo de todos os supervisores



