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RESULTADO SELEÇÃO PARA ENTREVISTA 

 

O Comitê de Julgamento, composto por representantes da FACEPE, SECTI e FITEC, recomendou 

a seleção de 20 candidatos relacionadas abaixo, para participar da etapa de entrevistas, que 

foram aprovados pela Diretoria da FACEPE. 

PROCESSO NOME 

APQ-0006-1.03/19 ALANY MARIA DE OLIVEIRA SILVA 

APQ-0732-1.03/18 ÂNGELO GUSTAVO GOMES CAVALCANTI 

APQ-0743-1.03/18 ANTONIO BRAZ SILVA FINIZOLA 

APQ-0005-1.03/19 BÁRBARA MENA BARRETO DE CARVALHO 

APQ-0705-1.03/18 FELIPE VICTOR DE SÁ OLIVEIRA 

APQ-0728-1.03/18 GABRIELA DOS SANTOS LUCAS E SILVA 

APQ-0719-1.03/18 GABRIELA MOTA DE LACERDA 

APQ-0753-1.03/18 HUGO ABREU MENDES 

APQ-0007-1.03/19 JOSÉ ANTÔNIO PEDRO DOS SANTOS 

APQ-0695-1.03/18 JOSÉ BIONE DE MELO FILHO 

APQ-0011-3.04/19 LEONARDO FAGUNDES LUZ SERRANO 

APQ-0748-1.03/18 LUANA GONCALVES 

APQ-0691-1.03/18 MARCELO VELOSO MACIEL 

APQ-0010-1.03/19 MARCO AURÉLIO DE OLIVEIRA 

APQ-0701-1.03/18 MICHAEL LOPES BASTOS 

APQ-0692-1.03/18 PATRICK SILVA FERRAZ 

APQ-0681-1.03/18 PAULO ROBERTO BRANCO LINS 

APQ-0731-1.03/18 PRISCILLA DE SOUZA SILVA 

APQ-0758-1.03/18 RODRIGO DA SILVA SOUSA 

APQ-0004-1.03/19 VICTOR MENDONCA DE AZEVEDO 

As entrevistas serão realizadas na FACEPE, no dia 25 de janeiro de 2019, das 8:30 às 12:00 e 

das 13:30 as 16:00. Os selecionados receberão correspondência eletrônica com os respectivos 

horários.  

Nesta etapa, o Comitê de Julgamento entrevistará os candidatos selecionados na etapa anterior, 

e avaliará os itens G (Proficiência da língua inglesa) e H (Experiência em desenvolvimento de 

software), dos CRITÉRIOS PARA JULGAMENTO, contidos no item 3, do REGULAMENTO, deste 

edital. 
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No momento da entrevista, cada selecionado deverá apresentar documentos que comprovem as 

informações contidas no currículo LATTES e no formulário de submissão, as quais foram 

analisadas na etapa anterior.  

Os candidatos não selecionados receberão correspondência eletrônica com a justificativa. 

Recursos administrativos ao resultado da seleção poderão ser interpostos no prazo de cinco dias 

contados do envio da correspondência eletrônica, por meio do formulário eletrônico específico 

disponível no perfil do coordenador no sistema AgilFAP (http://agil.facepe.br/).  

Este resultado é preliminar e poderá vir a ser modificado em função de deliberação ulterior sobre 

os recursos administrativos eventualmente interpostos após a publicação. 

 

Recife, 21 de janeiro de 2019. 

 

 

 

Abraham Benzaquen Sicsu 

Diretor Presidente 

Aronita Rosenblatt 

Diretora de Inovação 

 


