FACEPE

Fundagdo de Amparo & Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Pernambuco

INSTRUCAO NORMATIVA GAB N° 001/2015.

EMENTA: Define procedimentos para a
gestdo do sistema de controle, registro e
apuracdao de frequéncia do pessoal da
Fundacdo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco -
FACEPE e da outras providéncias.

Por deliberacdo da DIRETORIA EXECUTIVA DA FACEPE, o Diretor Presidente no uso das suas
atribui¢des legais previstas no art. 20, XIII do Estatuto da Fundagdo, aprovado pelo Decreto
29.971 de 01 de Dezembro de 2006,

Considerando a necessidade de realizar o aproveitamento eficaz da jornada de trabalho no
ambito desta instituigdo, compreendendo a assiduidade, permanéncia no local de trabalho e a
observancia de horarios,

RESOLVE, editar a seguinte Instrugdgo Normativa, nos termos das disposictes e determinagdes
abaixo:

CAPITULOI
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE PESSOAL

Art. 1°. Fica instituido, no @mbito da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco - FACEPE, o Sistema de Controle de Frequéncia de Pessoal através de registro de
ponto eletrénico ou manual, para os colaboradores com vinculo com a Instituicio consoante o
disposto nesta normativa.

Paragrafo 1°. O registro manual do ponto caberd apenas aos colaboradores que exercam O
assessoramento direto aos Diretores da FACEPE ou que exercam as chefias das Unidades
Internas, compreendendo as Unidades de Importagdo, Prestacdo de Contas, Apoio
Administrativo, Patrimonio, de Tecnologia da Informag&o, Financeiro e de Controle e Registro de
Pessoas.

Paragrafo 2°. Os estagiérios registrardo sua frequéncia manualmente em formulério especifico.

Art. 20, E de responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo, através da Unidade de Controle e
Registro de Pessoas, o gerenciamento do Sistema de Controle de Frequéncia de Pessoal.

Art. 39. Os colaboradores sujeitos ao registro de ponto devem, de forma obrigatéria, efetuar
diariamente o registro de frequéncia em cada ingresso e saida na instituicio, sob pena da
aplicagdo das penalidades cabiveis e de ser descontado o tempo correspondente na folha de
pagamento do més.

Paragrafo 1°. O registro manual do ponto se realizard pela anotacdo didria dos horérios de
entradas e saidas em folha de ponto especifica, que deverd ser devolvido & Unidade de
Controle e Registro de Pessoas ao término de cada més.

Paragrafo 2°. Nos casos de dano, falha ou alteragdes na maquina do ponto eletrdnico, a saida e
0 ingresso dos colaboradores sujeitos ao ponto biométrico serdo registrados, excepcionalmente,
em folha de ponto manual providenciada pela Unidade de Controle e Registro de Pessoas.

—
Paginal de S



FACEPE

Fundacio de Amparo @ Ciéncia
eTecnclogia do Estado de Pernambuco

Paragrafo 3°. Os registros didrios no ponto eletrénico serdo disponibilizados para consulta na
rede interna de informatica e poderdo ser acessados o /ine por todos os colaboradores sujeitos
ao ponto biométrico para fins de controle de frequéncia e acompanhamento das horas
trabalhadas no més.

Paragrafo 4°. Constatando-se a auséncia do servidor em desacordo com o registro eletronico ou
manual de sua frequéncia, o superior imediato tomara as medicas administrativas cabiveis.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4°. A jornada de trabalho na FACEPE é de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, cumprida em dois expedientes, devendo ser observada a seguinte sistematica:

I — O 10 expediente (manha) compreende o periodo de 8h00 as 12h00;
1I — O 20 expediente (tarde) compreende o periodo de 13h00 as 17h00;

Paragrafo Unico. Os Estagiérios devero cumprir uma carga horaria de 04 (quatro) horas didrias
no horéario de 8h00 as 12h00 ou de 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

Art. 50, Caso seja necessaria a permanéncia do colaborador na Fundagdo apos as 17h, sera
necessario solicitar & Chefia imediata uma autorizacio formal através de Comunicagdo Interna,
contendo o perfodo para a realizagdo do servico, que devera ser encaminhada a Unidade de
Apoio Administrativo para cientificagdo da Guarda Patrimonial da FACEPE.

Art. 6°. Durante a jornada de trabalho sera observado o intervalo obrigatério de 01 (uma) hora
de pausa para almogo e descanso.

Art. 7°. A frequéncia do servidor fora dos dias de expediente ou fora do horario normal das
8h00 as 17h00 n3o serd computada na apuracdo do cumprimento da jornada, salvo se o
trabalho em expediente especial tiver sido autorizado pela chefia Imediata, mediante
apresentacdo de justificativa circunstanciada.

CAPITULO III
DO ABONO DE FALTAS E DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 8°. Poderdo ser abonadas as faltas ao trabalho nas hipdteses previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei N° 6.123 de 20 de julho de 1968), a saber:
I. faltas por até 8 dias consecutivos, por motivo de casamento (art. 170, I);
II. faltas por até 8 dias consecutivos, por motivo de falecimento (art. 170, II);e
III.  até 03 faltas durante o més, por motivo de doenca comprovada, ou em decorréncia de
circunstancia excepcional, a critério da Coordenadoria de Gestdo (art. 139).

Paragrafo 1°. Para a concessdo do abono, o colaborador deveré formalizar solicitagdo junto a
Unidade de Controle e Registro de Pessoas até o terceiro dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da falta, juntando a correspondente documentagéo probante de uma das hipoteses
referidas nos incisos I a III do caput.

Paragrafo 20. Para fins de comprovacdo de doenga devera ser apresentado atestado emitido
por médico ou odontélogo com visto de anuéncia do chefe imediato, elaborado de acordo com
o que determina a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina N° 1.658/2002, contendo:
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a) a especificacdo do tempo concedido de dispensa ao trabalho, necessario para a
recuperacao do paciente;

b) o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

c) registro dos dados de maneira legivel;

d) a data e a identificagdo do médico ou odontdlogo emissor, mediante assinatura e
nimero do registro no Conselho Regional de Medicina ou no Conselho Regional de
Odontologia.

Paragrafo 3°. Quando uma falta decorrente de circunstéancia excepcional tiver como justificativa
motivo de doenga em pessoa da familia do colaborador, o abono sé sera concedido nos casos
de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou do dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
e desde que seja apresentada declaracdo emitida por médico ou odontdlogo atestando ser

indispensavel a assisténcia direta do colaborador a pessoa doente durante os horarios de
expediente.

Paragrafo 4°. N&o serdo computados no limite de trés faltas abonaveis referido no inciso III do
caput as licengas e os afastamentos por motivo de doenca concedidos por periodos que se
prolonguem por 04 dias consecutivos ou mais, desde que atendidos os requisitos aplicaveis em
cada caso, a saber:
I. para os servidores efetivos, concessdo de licenca para tratamento de salde pelo
IRH/Junta Médica do Estado (art. 115).
II.  para os ocupantes de cargos comissionados (ndo efetivos), empregados publicos regidos
pela CLT e contratados temporarios:

a) apresentagdo de atestado médico no qual o tempo concedido de dispensa a atividade,
necessario para a recuperagao do paciente, tenha duracdo compreendida entre 4 e 30
dias consecutivos; ou

b) concessdo de auxilio-doenga pelo INSS, quando o afastamento ultrapassar 30 dias
consecutivos.

Art. 9°. Além das faltas referidas no inciso III do art. 8°, também poderdo ser abonadas as
auséncias ao trabalho motivadas por doenca comprovada, ou decorrentes de circunstancia
excepcional reconhecida pela Coordenadoria de Gestao, desde que o total de faltas e auséncias
abonadas nao exceda o limite de 3 dias previsto no art. 139 do Estatuto do Servidores Publicos
Civis do Estado, equivalente a um maximo de 24 horas abonaveis num més.

Art. 10°. Serado consideradas justificadas e ndo conduzirdo a desconto na folha de pagamento
as auséncias devidamente autorizadas para a realizagdo de servico externo ou aquelas para a
realizagao de atividade de capacitacao, ao critério do Chefe Imediato.

Paragrafo Unico. A frequéncia do colaborador que realiza servico externo devera ser informada
a Unidade de Controle e Registro de Pessoas, por mensagem eletronica, contendo a anuéncia
do seu superior imediato.

. CAPITULO IV
DO COMPUTO DAS HORAS TRABALHADAS

Art. 11. Até o quinto dia Util de cada més, a Unidade de Controle e Registro de Pessoas emitira
relatdrios individuais com a frequéncia dos colaboradores no més anterior, contendo 0s registros
efetuados e o coOmputo das horas trabalhadas, o qual servird de base para a elaboracdo da

folha de pagamentos. %/—3
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Paragrafo Unico. O relatério individual detalhard o nimero de horas trabalhadas em cada dia,
bem com as horas correspondentes a faltas, atrasos ou auséncias havidas, com a indicagao das
que foram abonadas ou justificadas de acordo com o estipulado nos arts. 8°, 90 e 109, como
também das que foram anotadas em decorréncia do previsto no paragrafo 4° do art. 3°.

Art. 12. Na determinagdo de descontos na folha de pagamentos serdo observados os seguintes
procedimentos:

I- serdo descontados na folha mensal os atrasos e auséncias acumulados no més cujo total
arredondado seja superior a 4h30m (quatro horas e trinta minutos);

II- o desconto a ser imposto na remuneragdo total ou bruta do servidor corresponde a
razio entre o total arredondado de faltas, atrasos e auséncias verificados no més,
expresso em horas, e a jornada de trabalho tedrica de 160 (cento e sessenta) horas
mensais.

Art. 13. N30 cabe a compensacao de faltas ou atrasos ao trabalho em prejuizo do gozo de férias
ou de licenga remunerada.

Art. 14. A Unidade de Controle e Registro de Pessoas comunicara mensalmente aos 6rgaos de
origem dos servidores e empregados publicos cedidos a FACEPE, por meio de oficio segundo o
modelo constante no ANEXO UNICO, os atrasos e auséncias acumulados que ultrapassem 04
(quatro) horas no més.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Revogada a Instrucdo Normativa n® 002/2013 — GAB, de 23 de novembro de 2013, esta
Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
novembro de 2015.

Recif e novembro.de,2015.

raham BenzZaquen Sicsd/lj
Diretor Presidente
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ANEXO UNICO
Oficion® ___/20__ — UCRP Recife, __de de 20__

A sua Senhoria
Sr(a).
[NOME DO ORGAO CEDENTE]
Departamento de Pessoal

ASSUNTO: Comunicacdo da frequéncia de servidores cedidos a FACEPE

Prezado(a) senhor(a),

Em atendimento ao disposto no art. 10 do Decreto n® 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e para fins de
cumprimento dos efeitos legais pertinentes, informamos no quadro abaixo a apuracdo da freqiiéncia de
servidores da [NOME DO ORGAO CEDENTE] cedidos a esta Fundacao, relativamente & competéncia do
més de [MES] de [ANO].

, —_ Horas nao cumpridas
Nome Matricula Frequéencia no més (Hh:Mm)
2X00000000O0OOOX 20000X Normal - sem faltas ou atrasos 0:00
2000000000000 200X Faltas e/ou atrasos verificados 4:31

A apuragao da freqliéncia obedeceu ao disposto na Instrugdo Normativa FACEPE n® __ /201__, publicada
no DOE/PE de XX/XX/XXXX, que define procedimentos para a gestdo do sistema de controle, registro e
apuragao de frequiéncia do pessoal em atividade nesta Fundacdo. Cépias das correspondentes folhas de
freqliéncia individuais estdo em anexo.

Observamos que para fins de calculo dos descontos das faltas e atrasos verificados, de acordo com o art.
39 da Instrugdo Normativa SAD n° 002/95, deverd ser considerada a fracdo da remuneracdo total ou
bruta do servidor, correspondente a divisdo do total de horas de trabalho ndo cumpridas no més pelo
numero de horas mensais da jornada normal de trabalho na FACEPE, que é de 160 horas.

Por fim, lembramos que, de acordo com o art. 38 da mesma Instrugdo Normativa SAD n® 002/95, as
horas ndo cumpridas — correspondentes as faltas, atrasos e auséncias verificados no més — devem ser
acumuladas e computadas no somatdrio das faltas durante o ano para todos os efeitos legais, inclusive
para promogdo, contagem de tempo de servigo, férias, licenca-prémio e aplicacdo de penalidades
disciplinares.

Atenciosamente,

[servidor responsavel]
Unidade de Controle e Registro de Pessoas
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Recife, 17 de novembro de 2015

Didrio Oficial do Estado de Pemambuco - Poder Executivo

Ano XCll « N®215 - 21

7230 EM 131172015 | FABID BRITO DE LIMA 023,763 320.09PE 12 [DOZE) MESES
[ 7320 =¥ 1371772015__|_JORGE CUNHA OLIVEIRA 011 280 102 51PE 12 (DOZE) MESES
241 EM 131172015 | WALDERICO JOROAD DOS SANTOS 011 560 B48-70PE 12 (DOZE) MESES
7342 5M 13112015 __| ANTONIO ALVES DALUZ 035,128 601 15/PE 7 {UM) MES
[ To43 M 13112015 | DIEGO JOSE BARBOSA DE SALEITAD 035 076 05811108 T (UM) MES
7244 EM 13112015 |_NILSON DE GLIVEIRA GOMES, 022 797 334 DBIPE. T (UM) MES
7245 £ 19712015 __| EMERSCHN FRAGOSO DASILVA 017612 856.37/PE T (UM) MES
7236 94 15112015__|_JAIRO MORAES DO NASCIMENTO 016,630 387-22PE OF (UM) MES
T247 B 15112015 | FRANCISCO LUZ DA SILVA B42 711 7R6-01PE o1 (M) MES |
7246 EM 131112015__| ANDERSON BEZERRA DA SILVA 038,302 257-86/PE TN MES |
7243 EM 131172015 __| JOSE MARGOS SOARES 030 663 B63.33PE 31 (UM) MES
7250 EM 131172035 __|_JOSE ORLANDO CARVALHO DE SOUZA 034 541 £30.36/PE T [UM) MES
7251 EM 13112015 __|_FLAVIO ROBERTO VILA NOVA FIGUEIREDO 11,611 687.38PE. 37 (UN) MES
7252 EM 1311/2015__| EDILSON ELIAS DE MELD D44 510 BIE07/PE 77 [DOZE) MESES
7253 EM 131172015 __| EDIVALDO LOPES PEREIRA 004,682 850.01/PE 72 (DOZE) MESES
7254 M 1317/2015__| FELIPE COUTINHO DA SILVA 039,355 056 60PE 72 (DOZE) MESES
7255 EM 13112015__|_JOAO ALEXANDRE DE AGUIAR 028 122 225 24PE 12 (DOZE) MESES
7256 EM 13/11/2015__| JOSE CARLOS ALVES DA SILVA 017 610,396 089E 12 [DOZE) MESES
[ 7257 EM 13112015 | JOSE EDSON DE CARVALHO 023 296 165557 72 [DOzZ5) MESES
7258 EM 131172015 __| ROBSON JOSE DE CLIVEIRA D31 120 431.36/°E 12 (DOZE) MESES
7250 EM 131172015 __| IVANILOO SIPRIANG DA SILVA 028 528 £42.30/PE 3 (UN) M
7250 EM 131172015 JACHELINE SOUTD CLIMACO DE SOUZA 032 192 807-12/PE 1t (UM) MES
7251 EM 13112015 __| ERIVALDO GERVASIO DE LIMA 034 B4 504.75PE (U] MES
7353 EM 1512075 JAIRO BERNARDO DASILVA 005 585 615.TIPE 57 (UMY MES
7263 EM 131772015 | ANDERSON OLIVEIRA DA CUNHA 037,333 443-85/PF 7 (W) MES.
7264 EV 1311/2015__| ANTONIO BATISTA BEZERRA 035 191 0681 T/FE 7 (UM) MES
7265 EM 131122016 | AUGUSTO JOAGUIM DE SANTANA JUNIOR Ddd, 788 B55-42/PE = (UM) MES
7266 £V 191172015 | CARLOS JOSE PEREIRA DE LIMA 021,067 242428 T (UM) MES
7267 EM 131172015 __| CLEBSON BARBOSA DA SILVA 021,085 330-46IPE 37 (UM) MES
7265 £ 151172015 | DENIS GOMES NDBRE DASILVA 024,018 312-45PE T (UM) MES
7288 EM 121172015 | EDUARDO CELESTING FERREIRA 35 320 608 09PE T [UM) MES
7270 EM 15112015 __| ERAILTON ERNANDO GOMES. 047 850 202.31/PE 1 (M) MES
7371 EM 191172015 __| EDUARDO GOMES DE ALMEIDA 036,753 50704PE 7 (M) MES
Rectfe, 13 de Novembro de 2015,
CHARLES ANOREWS SOUSA RIBEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
(7]

GOVERND DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCAE JUVENTUDE
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA N* 302115

O Diretor Presidents ¢a Furdagdo d i =

RESOLVE:

FUNASE. tenda em vista a necessidade da FUNASE e ineresss pibico

Rescindir de acorde com a convenibneia da FUNASE e inmeresss pdbico o Contrato do Ag. Sociceducative; LUIZ ARTUR TENGRIO

DA SILVA, MATRICULA; 30.035-5, 2 partir de 1311172015

Recie, 13 de novembro de 2015
MOACIR CARNEIRO LEAO FILHO
Diretor Presidente

GOVERND DO ESTADD DE PERNAMBUCD
SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTC SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE

PORTARIA N°, 30415

O Dwetor Presidente da Funcacio de Atendmenta Socioeducative - FUNASE. no usa de suas atribuic

da FUNASE e interessa plblico

RESOLVE:

tendo em vista

-3 bal em razdo de infringir o disposto no art. 1044, §1° "a" da Lel Estadual n® 14.54772011;

05115

Ag Sociosducatve

40.505-4 | Marmief Torres da Siba |

Ag I

Recte, 13 de novembro de 2015
MOACIR CARNEIRO LEAD FILHO
Cirgtar Presidente

3]

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMEUCO
SECRETARIA DE DESENVCLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE
FUNDAGAQ DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE

PORTARIA N°, 304115

© Dimtor Presidenta da F code A = <)
da FUNASE & nteresse plbleo

RESOLVE:

aba

FUNASE, no uso de suas

fendo emvista a

mﬂmdemmlrndsmnom 10-A, § 2° "a" da Lei Estadual n® 14 54772011,

bem como Inubundnou do dispesto no item 14.4 "a" do Manual de Seguranga da FUNASE que estabelece o conjunto de

GOVERND DO ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA - FACEPE
EXTRATO DA INSTRUGAD NORMATIVA N* 0012015 — GAB
- Cbjets; Dﬁummmam&owmu

que reconhece 3 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD cujo obieto &
3 Contratag3o direta da Empresa CARLA NAVARRD PRODUGAD
CULTURAL. para a Orquestra da Cdmara do Oonsemlm
de Misica de Py Duco, para na

de entrega da medaiha “180 anos do Poder Legislatvo de

contrle, ragistro e = FACEPE

& dé outras provedéncias e revoga & IN 0022073, O inteiro tear

desta Instrucho encontra-se em: hIpIwww.facepe.br.
Apraham Sicsu ~ Diretor

{F)

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

DISPENSA DE LICITAGAD
RATIFICO, em todos o8 seus termos, o Parecer de Incxigibilidade
de Licitagho n®, 001/2015, omitido pela Comissic de

000 NATUREZA DE DESPESA 3.3.80.38 - Cutros Servicos de
Tercsitos- Pessoa Juridiea.

© valor total da contratacdo & de RS 25.000,00 (vinte & canca il
reais). Para um periode de 30 (rmta ) dias.

Recie, 16 de novembro de 2015,

CHRISTIANE VASCONCELDS
Presidente da ComissSo Permanents de Lictacio

TERMO DE RATIFICAGAC
Ratfico o presente Termo de Inexigibdidade de Lictacho, que tem

por fundaments o Arige 25, Inciso Il da iei n*, 8.66603.¢ suas
da Lei n* 0.848 de 27 de maic de 1850

TECNICAS - ABNT, CNPJ mm-ne, no
valuw""“‘“’ { ), pare

mmmmmu%mmum
de . cokeco stualizada auomatcaments de 15 (quinze) normas.
tecnicas ABNT (NBR) & MERCOSUL [ANMN) e 15 (guirze} nomas
INTERNACIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION (150)
Recde, 161112015 ~ Simone Souza - Drston Presidente.

71

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO n® 06202015

INEXIGIBILIDADE n® 00&/2015
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC

FUNDAMENTACAD! Amgo 25, Incmo 11l da lei n* 8 BB6/3.

DBJETD: Contratacho dweta da Empresa CARLA NAVARRO
PROCUCAD CULTURAL, para & Orquestra da Camara do
Consarvaténs oo Misica de Pemambuco, para apresentacio na
soleniace de entrega da medalha “180 anos do Poder Legisiatve
de Permambiuce”

CONTRATADA CARLA NAVARRO PRODUGCAD CULTURAL
CNPE 13.237 TT8/0001.60

A COMISSAQ PERMANENTE DE LICTTAGAD, ne uso de suas
ambuiches legas & com fundaments ne Artgo 25, Incmso 1l da ley
" 66663 com suas aleragdes da Lei n* 9548 de 27 de ma
de 1585 & o parecer da Procuradona Geral de n™ 113872015, da
Assemblen Legisiava do Estado de Pemambuco, tarmna pitlico

Recte, 16 de Novemoro de 2015

Dep. DIOGO CASE MORAES
Brimeins Secreténio
(]

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE AMAURY
DE MEDEIROS/CISAM/UPE
O SETORIAL F DEL
AVISOS DE LICITAGAQ

Processo n* 0732015 - Pregho Eletrénico n® 0632015

- Objeto: Registro de Precos para Fomecimento Eventual

de Material Descandvel para o CISAM, por um Periodo de

12 [doze) Meses. Aberura da Proposta: 2601112013 & 10k

{horario de Brasilia). Inicio da Disputa. 2611112015 as 10h30min
{norario de Brasilia).

Processo o - Pregdo - Objeto;
Regstro de Preco para Fomeciments Eventual de Extensores
de Seringa com a Cessio de 20 (vints) Bombas para o CISAM,
por um Pericds de 12 (doze) Meses Abertura da Proposta
261172015 55 10h30min (hordne de Beasilia). Inicio da Disputa:
2611/2015 as 110 (horino de Brasila) Os editas, na integra,
poderdio ser rotindos NG S wWww COMPrS, pe.gov.Br, @ partic
desta publicagda Recde, 18 de novembro de 2015, Lusinete
Recha da Holanda - Pregosira do CISAMIUPE,

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Processo n” 0642015 - Pregdo Eletrdnico 0" 06172015 - Objeto:
Formecimento de Material Médico-nospitalar (raldas) - ATA n°
1532015 - Fomecedor: Comercal Cnlvgica Rioclarense Lida -
Vigéncia: 10112015 a 091172015 - Valer Total: R$5T. 200,00
(enquenta e sete mil e duzenios reais)

7]

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO ~ CEPE

RESULTADO DE LICITAGAD
PL N* 01172015 = CONCURSO: N° 001/2015. OBUETO: Prémio Nacional Cepe de Literatura - Concurso 100 Anes da Imprensa Oficial

de Permambucs. que tBm por obyetve premar as maihores

L a el gue

criou @ Imprensa Ofical de P . O @Cordo com as

VENCEDOR

CATEGORIA ROMANCE

CATEGORIA CONTO

Coméa de Sigueira. do Estado de Curg Preto — MG, LIVRO: O grande massacre das vacas.

Guiherrre Azambua Casto, do Estado co Extaco ce Poro Alegre = RS, LIVRD: O amer

conis.

CATEGORIA POESIA E LITERATURA

CATEG ORLA INFANTOJUVENIL

Marcus Vinicius Taxera Quiroga Pateira, do Estads do Rio de Janeira — RJ LIVRO: Bogic do canvlio

Hefon Alewandte Pereira Alencar. do Estade de Fortaleza = CE LIVRO. E eu, s uma pedra

TOTAL

Recle. 16 de novembro de 2015,

LULZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAQ
Diretor Presidants

GOVERNC DO ESTADO DE PERNAMBUCO

nomas e a serem visando SECRETARIA DE HABITAGAC
COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO E
30.731- Edinaido Gomes Pereira g Sccioeducaivo 03 (vés) gias ___ OBRAS -CEHAB :
00274 ‘Meweison Nabero Santos A Socoeducativo 03 (ves) das P ESPEGIAL MENTO PUBLICO
40425 Cicero Antonio de Olvera Socosducatvo 03 (v6s) gas
40678 Ex lsdoro de Clvera :: Socioedutatvg 03 g s Em:;“;;;ﬁ‘:}m;u;mm COE de
301211 Aly50n Monso Presciio Camens Ag Socoecucative | O3(r#s)c@s | 1311172015 Onde se | .. para os Lotes 1 6 2cuhe B -

Recife, 13 de novembro de 2015
MOACIR CARNEIRO LEAD FILHO
Direter Presidente

FUNDAGAO DE PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE

PORTARIA 04812015
A Pre da GEQ DO PAT HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE, no uso de suas
atribunies egars.

RESOLVE:

| = Designar ‘o servider abaixo indicade como responsavel
peia movimentacdo das comas cofrentes vinculadas ao
CNPJ 08032 567/0001-51, FUNDACAOD DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO DE PERNAMBUCO -

3]

FUNDARPE, ficando determinado que a movimentagio das
COntas ocorrerd em conjunto de dois ordenaderes:

MNeme. LUIS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA

Carga. SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAD
CPF: 886.5983.684-81

11 = Fieam autorzades os seguintes poderes

Abrr, movimentar & encerrar conta bancarna relatva a Conviniol
Termao ce Parceria com esta Fundagsio.

Nl -Esm

301 de
Rexife, mde outubro de 2015,
MARCIA MARLA DA FONTE SOUTO - Presidenta da
FUNDARPE

2015,

L]

oslotes3edouCeD. . Leia-se: . parnosmédulos 1e2oude
B | pracsmidulos3edouCel  Recife, 16 de novembro
de 2015. Bruna de Morzes Lisboa - Presidente da CECP.

camas: el
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS-

COPERGAS
CNPJ - 41.025,312/0001-81

F}

AVISO DE LICITAGAD
REPETIGAD
PROCESSO LICITATORIO N11&/2015
PREGAD PRESENCIAL N 041.15
Objeto: A C de Gas - OO
atraves do seu PREGOEIRQ, torna pibico que fash realizar,

d0 3cordo com 3 Law n* B.8E5 de 21 de junho de 1593 e suas
PREGAD L. do tipo Menor Praco
Global, Sob a Forma de Fomeciments per Preco Untdno,
para Contratacso de empresa para fomecmento e instalacio
de Mobilidno Técnico para o Centro de Cperacdes da Rede
em e st ne Termo de
Referencia ANEXD Q4.
Valor Miximo: RS 46.756,10 (quarenta e Seis mil, satecentos e
adex

ConsultaiRetirada do EdRal: Aravés do m Mwmpamasm
b, ou de segunda a U
{das 0BAO0MIn &s 12000min @ das 14h00min 48 17h30min),
a panir do da 1R112015, na sede da COPERGAS, stuada
na Av. Marechal Mascarenhas de Moras, N° 533, no Barro da
Imbiribera, RectePE
Data de Recehimento e Abertura dos envelopes Dia
2THAI2015, 45 10000min, no endensco acma.
Taxs para 2s despesas do Edital! A Retirada do Edital sera
muwmmmmrewmm @ apresantacio do

do depdsh no valor de R§10,00
(gez rears) na conta bancina da COMPANHIA AMA
DE GAS - COPERGAS, estabelecida na conta 1275-7 agéneia
1031 do Banco Caxa Econdmica Federal N° 104, quando retirado
na sede da Copergas.

Recifa (PE), 16 de novernbro de 2015

RENATC MENDES
PREGOEIRO DA COPERGAS

{F)
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