GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 28, de 11 de margo de 2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto n°
40.437, de 27 de fevereiro de 2014, e na deliberacdo Ad Referendum n° 07, de 16 de janeiro de 2014, da Camara
de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

VI.

Abrir sele¢do publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 01 Gestor de Programas em Ciéncia e
Tecnologia, 04 Analistas em Ciéncia e Tecnologia, 01 Assistente em Banco de Dados, 04 Programadores, 01
Técnico de Suporte em Informatica, 01 Assistente em Tecnologia da Informacé@o e 01 Assessor Juridico, para
atuarem na Fundacédo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco - FACEPE, observados os
termos da Lei n® 14.547/2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de dezembro de 2012, a Lei Complementar n°
49/2003, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Determinar que a selecdo publica simplificada, de que trata o item anterior, terd prazo de validade de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo conforme interesse e necessidade da FACEPE, a contar
da data de homologacao do seu resultado final, publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas disciplinadoras e pelo
acompanhamento da execucédo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia da primeira:

Nome Funcéo Instituicéo
Maria Verdnica Delmondes Bentinho Diretora de RH IRH
Ana Rosa de Andrade Lima Leal Coordenadora de Gestao FACEPE
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Analista em gest&do administrativa SAD
Valéria de Farias Ramos Matos Gestdo de Pessoas FACEPE

. Estabelecer que sera de responsabilidade da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO/COVEST, a

criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, elaboragéo e realizacdo das provas objetiva e de
redacéo, recebimento e julgamento dos recursos e divulgacdo dos resultados.

Estabelecer que sera de responsabilidade da SAD/FACEPE a divulgacdo de todos os comunicados que se
fizerem necessarios ao longo do processo, além da publicagéo do resultado final ap6s sua homologacéo.

Fixar em 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selecdo publica
simplificada de que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogado por periodos que somados aos 12 meses
iniciais, ndo ultrapasse o limite maximo de 06(seis) anos, em conformidade com o que dispde a Lei n°® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

VII. _Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

VIll.Revogam-se as disposicdes em contrario.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administracdo

DIOGO ARDAILLON SIMOES
Diretor Presidente da Fundacédo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
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(Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° 28, de 11 de margo de 2014)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FACEPE / 2014

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta, a ser realizado na cidade do Recife, sera
regido por este Edital.

O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de 01 (um) Gestor de
Programas em Ciéncia e Tecnologia, 04 (quatro) Analistas em Ciéncia e Tecnologia, 01 (um) Assistente
em Banco de Dados, 04 (quatro) Programadores, 01 (um) Técnico de Suporte em Informatica, 01 (um)
Assistente em Tecnologia da Informacao e 01(um) Assessor juridico.

A selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada em duas Etapas. A 12 Etapa consistira de
Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, versando sobre conhecimentos gerais e
especificos proprios da funcdo e uma Prova de Redacdo. A 22 etapa consistira de avaliacdo curricular,
de carater eliminatério e classificatorio.

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, serdo utilizados os
enderecos eletrdnicos www.covest.com.br e www.facepe.br, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria Conjunta SAD/FACEPE, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados 0s jornais de ampla circulagcdo, como
forma suplementar de divulgacéo do processo seletivo.

As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL E JORNADA.
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2.2

2.3

GESTOR DE PROGRAMAS EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Participar no planejamento, andlise e implementacéo de
programas de fomento a ciéncia, tecnologia e inovacéo, proprios da FACEPE ou decorrentes de
acordos e convénios com instituicdes parceiras. Elaborar chamadas publicas de projetos. Coordenar e
acompanhar a execucdo de programas de fomento. Executar o controle e avaliacdo de resultados
alcancados, estabelecendo metas e indicadores. Elaborar relatérios técnicos de execugéo dos
convénios. Estabelecer canais de relacionamento entre a FACEPE e instituicBes parceiras. Realizar
atividades de monitoramento e acompanhamento dos convénios celebrados pela instituicdo, desde a
andlise prévia até a consecucao integral do objeto inclusive quanto a prestacao de contas final a
concedente. Executar o registro das informacgfes nos sistemas de gerenciamento da FACEPE e do
Governo Federal e elaborar relatérios periddicos.

Requisitos Especificos para Contratacao: Diploma ou declaracdo de conclusdo em qualquer curso
de graduacdo, emitido por instituicdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida/autorizada pelo
6rgdo competente;

Remuneracédo Mensal: R$ 4.009,74 (quatro mil e nove reais e setenta e quatro centavos)

Jornada: 40 horas semanais.

ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Executar atividades relativas a tramitacdo de processos de
solicitacdo para fomento a projetos de pesquisa (bolsas e auxilios) na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, a serem financiados pela FACEPE ou por instituicdes parceiras, compreendendo as etapas
de recebimento, conferéncia, orientacdo, encaminhamento para andlises (de mérito e comparativa) e
analise de prestacéo de contas técnica e financeira. Prestar assessoramento as camaras de avaliagdo
e auxilio no planejamento e organizagdo de eventos de divulgacao cientifica da instituicdo.
Requisitos Especificos para Contratagdo: Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de
graduacdo em qualquer area do conhecimento, emitido por instituicdo de Ensino Superior oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgdo competente.
Remuneracédo Mensal: R$ 2.503,62 (dois mil, quinhentos e trés reais e sessenta e dois centavos).
Jornada: 40 horas semanais.

ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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2.6
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Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Gerir processos e atividades relacionados com Infra-Estrutura
(fisica e ldgica), Seguranga, Comunicacao (rede de dados com fio ou Wireless e telefonia), Hardwares,
Softwares, Suporte e Projetos de TIC (Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo) na FACEPE,
estabelecendo uma visdo tecnolégica compativel com as normas e os padrbes atuais de mercado;
Assessorar a FACEPE e colaborar na proposicao da politica e das diretrizes especificas de TIC, junto
a ATI. Realizar manutencdo nos sistemas operacionais e aplicativos dos servidores, definindo as
atualizacbes necessarias para a manutencdo dos servicos essenciais. Definir e gerenciar atividades
destinadas ao Técnico de Suporte em Informética, auxiliando-o, na compreenséo do diagnéstico bem
como na resolucdo do problema;

Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusao do Ensino Médio
ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

Remuneracdo Mensal: R$ 3.217,43 (trés mil, duzentos e dezessete reais e quarenta e trés centavos).

Jornada: 40 horas semanais.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria das Atribuic8es: Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores
e suporte aos usuarios nos aspectos de rede, politicas de uso, hardware e software (sistemas
Operacionais Windows XP, Ubuntu e aplicativos Word, Excel, Power Point, Outlook). Apoiar na
configuracdo e manutencdo dos equipamentos de Tl (hardware e software), realizando a manutencao
preventiva e corretiva. Proceder a instalacdo, configuracdo e otimizacdo de softwares, sistemas e
perfis de usuéarios. Executar outras tarefas de apoio técnico, de acordo com as necessidades da

unidade de tecnologia da Informagé&o.

Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusao do Ensino Médio
ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

Remuneracédo Mensal: R$ 1.631,86 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos)
Jornada: 40 horas semanais.

ASSISTENTE EM BANCO DE DADOS

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Administracdo de banco de dados, suporte aos
desenvolvedores e usuarios de banco de dados e criagdo e manutencdo de relatdrios consultas.
Anélise, modelagem, coordenagdo e monitoramento, por meio de software de gestdo, de atividades
voltadas ao desenvolvimento de sistemas computacionais. Criar e manter testes, jobs, documentagéo
dos sistemas desenvolvidos, metodologia e manuais de desenvolvimento e uso.

Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio
ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

Remuneragdo Mensal: R$ 3.931,24 (trés mil, novecentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos)
Jornada: 40 horas semanais

PROGRAMADOR

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Desenvolver e testar programas de computador, estabelecendo
0S processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas definicdes
fornecidas na fase de andlise e modelagem de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos, modelagem do sistema e aplicacdes a que se destinam. Apoiar a
extracdo de dados para a geracdo de indicadores; Apoiar a manutencdo preventiva e corretiva dos
sistemas e dados; Dar suporte aos usuarios internos e externos; Executar outras tarefas de apoio
técnico, de acordo com as necessidades.

Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusao do Ensino Médio
ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

Remuneracédo Mensal: R$ 2.146,70 (dois mil, cento e quarenta e seis reais e setenta centavos).
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Jornada: 40 horas semanais

2.7 ASSESSOR JURIDICO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Pesquisar, analisar, interpretar a legislacédo e os regulamentos
em vigor e elaborar pareceres, peticdes e outras pecas juridicas necessarias a conducao e
acompanhamento de processos no Judiciario e no executivo, bem como contratos, convénios e demais
documentos de natureza juridica pertinentes as competéncias da FACEPE, assim como representar a
Fundacéo perante juizos e tribunais.

Requisitos Especificos para Contratacdo: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduagao em
Direito, emitidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Remuneracdo Mensal: R$ 3.440,00 (trés mil, quatrocentos e quarenta reais)

Jornada: 40 horas semanais.

3. DAS VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO
3.1 A tabela a seguir informa a quantidade de vagas disponiveis por funcdo do objeto presente desta
selegdo simplificada:

~ VAGAS
FUNGAO ND PCD TOTAL

Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia 1 - 1
Analista em Ciéncia e Tecnologia 3 1 4
Assistente em Banco de Dados 1 - 1
Assistente em Tecnologia da Informacéo 1 - 1
Programador 3 1 4
Técnico de Suporte em Informéatica 1 - 1
Assessor Juridico 1 1
TOTAL 11 2 13

ND - Vagas para nado deficientes. PCD - Vagas para pessoas com deficiéncia.

3.2 Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), serdo preenchidas
por Pessoas com Deficiéncia, com amparo art.37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e na
forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observada a compatibilidade da Funcdo com a deficiéncia do candidato.

3.2.2 Serdo considerados Portadores de Deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, e alteragBes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2.3 Para concorrer a uma das vagas para Pessoas com Deficiéncia, informadas no subitem 3.1
deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

3.2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que necessitarem de atendimento
especial para a realizacdo de quaisquer das Etapas, deverdo requeré-lo, no ato da inscricao.
ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracéo Publica.

3.2.5 O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido.

3.2.6 A inobservancia do disposto no item 3.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo, valendo a sua inscricdo para a concorréncia das
vagas gerais.

3.2.7 As vagas definidas para Pessoas com Deficiéncia incluidas no quadro do item 3.1 deste Edital,

gue ndo forem providas por falta de candidatos nessa condicdo, serdo preenchidas



3.3

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

automaticamente pelos demais candidatos inscritos, observada a ordem geral de classificacéo

por fungéo.

3.2.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia e que se inscrever para ocupar funcao,
cuja atribuicdo seja compativel com a sua deficiéncia, participara da selecdo publica em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, salvo excec¢des na forma da lei.

3.2.9 A aprovacao e classificacdo ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, o candidato submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho —
NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por
ele credenciada.

3.2.10 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.2.11 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcéo
constante deste Edital.

3.2.12 Da decisédo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
do seu recebimento, enderecado a Comissao Coordenadora da presente selecao.

3.2.13 A falta a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigbes.

3.2.14 O candidato que néo for qualificado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica voltara a
concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

3.2.15 O candidato pessoa com deficiéncia cuja condicdo fisica seja julgada, pela pericia médica,
incompativel com o exercicio das atividades da funcdo a que concorreu sera excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,

por reprovacdo na sele¢cdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagdo por funcéo.

DA INSCRICAO ELETRONICA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 18/03/2014 a 04/04/2014, no
endereco eletrdnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricao,
no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os niumeros dos documentos de identidade, CPF,
endereco completo e um e-mail para contato.

O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara
acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e
obter informac®es referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato
podera completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscricdo, definindo sua
preferéncia para concorrer a uma das func¢des da selecéo.

O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo de
qualquer das etapas do processo seletivo devera, durante o periodo de inscrigdo, protocolar, na sede
da COVEST-COPSET, ou encaminhar por correspondéncia registrada com aviso recebimento,
requerimento indicando claramente quais 0S recursos que necessita (materiais, equipamentos etc.),
acompanhado de atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID). A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade. A nao-solicitacdo de condigées ou recursos especiais implica a
impossibilidade do atendimento personalizado na medida das necessidades especiais do candidato.
Caso o candidato realize mais de uma inscricao valerd, para efeitos do presente edital, apenas a Ultima
inscricdo efetivada.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

A inscricdo do candidato implicara sua integral adesao a todas as regras estabelecidas neste Edital que
disciplinam a presente selecao.
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4.7 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
4.8 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaracdo/informacédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos
apresentados pelo candidato, o candidato tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, sem
prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fase dela decorrentes se for considerada
falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a
realizacdo das provas.

4.11 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.11.1 A Taxa de Inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para as funcdes pertencentes a categoria de Nivel
Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para as fung8es pertencentes a categoria de Nivel Médio

4.11.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do dia 07/04/2014
(impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no endereco
eletrénico www.covest.com.br, a ser impresso apos conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovacao junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacao de quitacdo podera ser efetuada
em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela
instituicdo bancaria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest
(www.covest.com.br).

4.11.3 O candidato s6 podera fazer as provas para o cargo que efetivou o pagamento da inscricao.

4.12 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.12.1 A isencao da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado deverd requerer o beneficio, no periodo de 18 a 21/03/2014, no endereco eletrbnico
www.covest.com.br.

4.12.2 Para pleitear a isen¢éo da Taxa de Inscri¢do o candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
4.12.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas & COVEST-

COPSET. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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4.12.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo do processo
seletivo, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de
Inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a
formalizacdo da inscricdo no processo seletivo no endereco eletrénico www.covest.com.br.

4.12.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo sera
realizada, no dia 28/03/2014, com a publicacdo da relagcdo nominal dos beneficiados no endereco
eletrdnico www.covest.com.br.

4.12.6 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.12.7 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo
para a inscricdo, através do site www.covest.com.br, no periodo constante no calendario previsto no
Anexo IV deste edital.

4.12.8 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:
Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.12.9 A entidade executora consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.

4.12.10 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6/09/1979.

4.12.11 N&o sera concedida isencao de taxa de inscri¢céo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo.
4.12.12 N&o sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.12.13 Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela entidade executora.

4.12.14 A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos sera divulgada, na data prevista no
cronograma (Anexo Ill) do Processo Seletivo, através do site www.covest.com.br.

4.12.15 O candidato podera contestar o indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo , através de requerimento
protocolado na Covest-Copset, sito a Rua Amaury de Medeiros, n°206-Derby-Recife(PE), nas datas
31/03/2014 e 01/04/2014. O resultado das contestacdes sera divulgado no dia 03/04/2014 através do
site www.covest.com.br.

413 Regularidade do Cadastro e do Pedido de Inscricdo (Documento de Regularidade de Cadastro -
DRC)

4.13.1 Realizada a inscricdo eletrbnica e comprovado o pagamento da taxa de inscricdo perante o Banco do
Brasil, a COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletrdnico www.covest.com.br o Documento de
Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacdes necessarios para garantir a
participacdo do interessado no processo seletivo, tal como solicitado na Inscri¢éo.

4.13.2 O DRC podera ser visualizado de 15 a 17/04/2014, para consulta, conferéncia de dados e corre¢des ou
alteracGes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificacdo do candidato por meio de seu
CPF, senha e outros dados de identificacdo do candidato.
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4.13.3 Caso o DRC néo esteja disponivel no endere¢co www.covest.com.br de 15 a 17/04/2014, o candidato
devera entrar em contato com a COVEST/COPSET, no horério das 8 as 18 h, pelo telefone (81) 3412-
0800 para solicitar providéncias.

4.13.4 Na constatacao de erros ou divergéncias no DRC, o candidato podera retificar diretamente os dados e
as informacdes prestadas na Inscricdo no site www.covest.com.br, até o dia 17/04/2014

4.13.5 Caso nao haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DRC, até o dia 17/04/2014, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a
partir dessa data.

414  Comunicado de Confirmacéo de Inscrigcdo — CCl

4.14.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacé&o de Inscricdo - CCl representa o deferimento do pedido de
inscricdo, havendo informag@es sobre o local de realizac&o das provas.

4.14.2 O CClI devera ser impresso a partir do dia 05/05/2014, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14.3 A apresentacdo do CClI, assinado e portando documento com foto, é condicdo para o ingresso na sala
de aplicacdo das provas.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas Etapas, ambas de carater classificatorio e eliminatério. A 12
Etapa consistira de Prova Objetiva e Prova de Redacédo, e a 22 Etapa serd composta por Avaliacdo
Curricular, conforme o quadro a seguir:

ETAPA ITEM DESCRICAO CARATER

Prova Objetiva Questdes de
Conhecimentos Gerais e
Especificos, conforme

E Contetdo Programatico i
X detalhado no Anexo IV ELIMINATORIO E
w deste edital. CLASSIFICATORIO
Prova de
Redagcéo Produc&o de texto em

tema pertinente a funcéo
para a qual esta
concorrendo o candidato.




5.2

5.3

5.4
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Avaliacéo

Curricular Pontuacéo da experiéncia

comprovada e Titulacdo
conforme critérios
detalhados no item 9 deste
edital

22 ETAPA

A Prova Objetiva e a Prova de Redacéo serdo aplicadas conjuntamente no dia 11 de maio de 2014, no
horario das 8h as 13h.

Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacédo serdo divulgados na Internet, a
partir do dia 05/05/2014, nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.facepe.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas, bem como
0 seu comparecimento nos horarios determinados.

DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, incluirda 40 (quarenta) questdes de tipo
multipla escolha para as funcdes de nivel médio, compreendendo 16 (dezesseis) questfes de
conhecimentos gerais e 24 (vinte e quatro) questdes de conhecimentos especificos; para as fungbes de
nivel superior, a prova conterd 50 (cinquenta) questfes de tipo mdltipla escolha compreendendo
25(vinte e cinco) questdes de conhecimentos gerais e 25(vinte e cinco) questdes de conhecimentos
especificos.

As questdes da Prova Objetiva serdo de mdltipla escolha, numeradas sequiencialmente, com 5 (cinco)
alternativas para respostas, dentre as quais apenas uma alternativa estara correta.

Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

Para obter pontuacéo na questdo, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das alternativas no
cartdo de respostas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo-preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualqguer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
oOptica.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado pelo fiscal de prova devidamente habilitado.

Os itens nas provas objetivas terdo o mesmo valor, independente de explorarem os dominios dos
conhecimentos gerais ou especificos. A nota sera a soma dos pontos das questfes respondidas
corretamente, expressas na escala de 0 a 10 pontos. Em caso de anulacdo de uma questédo, por
impertinéncia ao programa ou ma formulacdo, os pontos a ela correspondentes serdo igualmente
distribuidos dentre as demais questdes da mesma matéria na prova.

Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) durante a realizacéo das provas, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente ou por escrito;

b) durante a realizacdo das provas, estiver portando ou utilizando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, exceto nos casos expressamente autorizados pela Banca Examinadora,;

c) durante a realizacao das provas, utilizar-se de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes e

gualquer outro recurso ndo previsto neste Edital;



6.12

6.13
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d) afastar-se das salas de provas durante sua realizacdo, sem autorizacdo ou desacompanhado
do fiscal;

e) utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a realizacdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Seréo considerados classificados na Prova Objetiva do processo seletivo, com a consequente correcao
da prova subjetiva, os candidatos que, em ordem decrescente de pontuacdo, atingirem pontuagédo que
os classifique dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada funcdo. Havendo
empate na ultima pontuacao classificada, todos os candidatos que tenham obtido a mesma pontuacao
serdo classificados.

Os resultados das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.covest.com.br e
www.facepe.br, na data prevista no cronograma da selecdo, mediante exposicdo da relacdo nominal de
candidatos por funcdo e em ordem decrescente de notas.

DA PROVA DE REDACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada conjuntamente com a Prova

Objetiva e abordara tema pertinente a funcdo para qual concorre o candidato, conforme contelido

programatico detalhado no Anexo IV.

7.1.1 Somente serdo corrigidas as Provas de Redagcdo do numero de candidatos classificados na
Prova Objetiva nos termos do item 6.12.

As Redac0Bes serdo corrigidas por bancas especializadas, com atribuicdes de notas na escala de zero a
dez pontos aos textos produzidos. O candidato que obtiver nota inferior a 2,5 (dois virgula cinco) na
Prova de Redacao sera eliminado do processo seletivo.

A Prova de Redacao devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo se o candidato
solicitou no ato da inscricdo atendimento especial. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por fiscal devidamente habilitado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Nenhuma das folhas de textos definitivos da Redacédo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de anulacéo
do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao de texto definitivo implicara nota zero e eliminacdo no processo classificatorio.

N&o serdo permitidas consultas de qualquer espécie durante a Redacao.

As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a correcdo da prova de
Redacdo. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo pelo
candidato e ndo serdo consideradas em qualquer hip6tese para efeito de avaliacdo. A prova de
Redacéao serd avaliada quanto ao dominio do contetddo: adequacéo e clareza da linguagem ao género
do texto solicitado; Relevancia das informacdes apresentadas; Atendimento as normas da lingua
padrdo; Limite de linhas (15 a 20).

As notas da Prova de Redacdo serdo divulgadas por ocasido da publicacdo do resultado da 22 Etapa,
nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.facepe.br, na data prevista no cronograma do
Processo Seletivo, em notas na escala de 0 a 10 pontos, mediante exposi¢do de relacdo nominal dos
candidatos presentes, em ordem alfabética e por fungéo.

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR

8.1

8.2

8.3

8.4

Os candidatos classificados na 12 Etapa do processo seletivo na forma do item 6.12, deverdo entregar
a documentacado necessaria a Avaliacdo Curricular (comprovacao de sua formacao escolar/académica,
titulagdo e experiéncia de acordo com as condi¢cdes descritas no item 9 deste edital), bem como os
documentos de identificacdo pessoal do candidato, e, se for o caso, laudo médico original para os
postulantes as vagas reservadas para Portador de Deficiéncia.

Os documentos necessarios para o processo de avaliacao do curriculo deverdo ser acondicionados em
um envelope, sob o titulo SELECAO/ FACEPE-2014, rotulado com o nome do candidato e a fung&o
para a qual pretende concorrer.

A entrega da documentacéo, pela via postal ou entregue diretamente pelo candidato, devera ocorrer na
sede da COVEST/COPSET, no periodo de 22 e 23/05/2014 até as 13h. Ndo sera aceito o envio de
documentacao via fax ou e-mail.

Na opcdo de entrega pela via postal, o candidato devera enderecar a documentacdo requerida, em
envelope lacrado sob o titulo SELECAO/ FACEPE-2014 e rotulado com o nome do candidato e a
funcéo para a qual pretende concorrer, para a sede da COVEST/COPSET, situada & Rua Amaury de
Medeiros, 206 - Derby - CEP: 52.010-120 - Recife-PE, com aviso de recebimento.



8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11
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Para comprovagdo de que o encaminhamento ocorreu no periodo de inscrigdo valer4 o carimbo dos
Correios, especificando a data da postagem no envelope (até 23/05/2014) e o protocolo de entrega
sera o Aviso de Recebimento (AR) assinado e datado por agente autorizado da COVEST/COPSET.

O candidato que fizer a entrega da sua documentagdo na forma presencial devera imprimir o protocolo
de entrega da documentacdo (Anexo ), no qual constara a declaracdo do interessado de que esta
apresentando a documentacdo necessaria para a Analise Curricular, visando a fung¢do para a qual
concorre em conformidade ao disposto nos itens 8 e 9, e juntando os demais documentos requeridos
no item 8.9. O protocolo de entrega devera ser apresentado ao responsavel pela recepcdo dos
documentos, na sede da COVEST/COPSET, que afixara a sua assinatura e carimbo, devolvendo-o ao
candidato.

Os documentos deverdo ter as folhas numeradas sequencialmente e com a rubrica do candidato.

No envelope a ser entregue deverdo constar copias autenticadas de toda a documentacdo necessaria
para a pontuacdo na Avaliacéo Curricular, conforme as condi¢cdes descritas no item 9 deste edital.

Além da documentacao de interesse do candidato para a Avaliacdo Curricular, devera estar incluida no
envelope uma copia autenticada de cada um dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificag&o, conforme o item 8.10;

b) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral no Gltimo pleito;

c) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, para candidato do sexo masculino;

d) Laudo Médico para interessados em concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia;

Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de Reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

A documentacao entregue no envelope € de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da selecdo o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

DA AVALIACAO CURRICULAR (22 ETAPA)

9.1

9.2

9.3

Os candidatos classificados na 12 Etapa participardo da Avaliacdo Curricular processada por banca
examinadora designada pela FACEPE que procedera a abertura dos envelopes e a pontuacdo da
documentacao neles contidas.

Os candidatos serdo avaliados por meio das informagfes constantes na documentagéo, exigida na
forma do item 8, entregue para este fim.

Para a Avaliacdo Curricular, sera atribuida pontuacdo na escala de 0 a 10 pontos, de acordo com os
critérios especificados nos quadros abaixo:

FUNGAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO Poh';';g@/l%o
Experiéncia na Area
Experiéncia ou atuacdo comprovada
como responsavel por atividades de
planejamento, implementacao ou | 1,0 (um) ponto
avaliagdo de programas institucionais | por ano de
e/ou politicas puablicas de ciéncia, | experiéncia ou
tecnologia e inovagcdo, tanto as | atuacdo 5,0 pontos
GESTOR DE relacionadas ao fomento & pesquisa e a | comprovada nas
PROGRAMAS EM | formacdo de pesquisadores, como as | atividades
CIENCIAE relacionadas & transferéncia  de | descritas.
TECNOLOGIA tecnologia para o setor empresarial ou a
[Nivel Superior] divulgacéo cientifica para a sociedade.
Titulacao (*)
Especializacéo 15
Mestrado 2,5 5,0 pontos
Doutorado 5,0
(*) Pontuacdo ndo-cumulativa, valendo a maior.
Total | 10,0 pontos
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~ ~ ~ PONTUACAO
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area
Experiéncia ou atuacdo comprovada na
instrucéo, organizagéo e gestédo ) qle 1,0 (um) ponto
processos de avaliagio do mérito de
cientifico de projetos de pesquisa ou de por  ano
trabalhos cientificos e tecnolégicos como, experiencia —ou
. atuacgao 5,0 pontos
por exemplo, o0s julgamentos de da nas
ANALISTA EM concursos para concessdo de prémios co_njgrgva a
CIENCIAE cientificos, bolsas de estudos gt'v' ades
TECNOLOGIA universitarios ou auxilios financeiros a | 9ESCM@s:
pesquisadores.
Titulagéo (*)
[Nivel Superior] Especializacdo 15
Mestrado 2,5 5,0 pontos
Doutorado 5,0
(*) Pontuacdo ndo-cumulativa, valendo a maior.
Total | 10,0 pontos
~ ~ ~ PONTUACAO
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiénciana area
Experiéncia ou atuacdo comprovada em 15 :
gerir processos e atividades relacionadas | ™ (um e meio)
ponto por ano de
com Infra-Estrutura, Seguranca, .
ASSISTENTE EM Comunicacdo, Hardwares, Softwares, Zﬁf)aeréeonua ou 6.0 DONtoS
TECNOLOGIA DA Suporte e Projetos de TIC (Tecnologia da comgrovada nas P
INFORMACAO Informacdo e Comunicacdo). Assessorar atividades
a ATI na proposicdo da politica e das descritas
diretrizes especificas de TIC. '
Formacdo Complementar (*)
[Nivel Médio] Certificagdo em  Gerenciamento de 2,0
Windows Server 2003 — Exame 70-290 4,0 pontos
Graduacéao na area 2,0
(*) Pontuacéo cumulativa
Total | 10,0 pontos
~ ~ ~ PONTUACAO
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area
Experiéncia ou atuacdo comprovada em | 1,5 (um e meio)
ASSISTENTE EM coordenar e monitorar atividades voltadas | ponto por ano de
BANCO DE DADOS | @0 desenvolvimento de sistemas. Analise, | experiéncia  ou
e modelagem de sistemas. Administracdo | atuacéo 6,0 pontos
de banco de dados e suporte aos | comprovada nas
desenvolvedores e usuérios de banco de | atividades
dados. descritas
Formacdo Complementar (*)
Certificado em Linguagem PHP5 1,0
Certificado em Linguagem MS-SQL - 1,0
i o Exame 70-431 4.0 DONtos
[Nivel Médio] Certificado em Linguagem MS-SQL - 1,0 ©P
Exame 70-432
Graduacéao na area 1,0
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(*) Pontuacéo cumulativa.

Total | 10,0 pontos
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PO,\';';;J@A%AO
Experiéncia na area
Experiéncia ou atuacdo comprovada em | 1,5 (um e meio)
prestar assisténcia na administracdo da | ponto por ano de
rede de computadores e suporte aos | experiéncia  ou
. usuarios nos aspectos de hardware e | atuacédo 7,5 pontos
TECNICO DE software (sistFt)emas Operacionais comgrovada nas P
SUPORTE EM Windows, Ubuntu e aplicativos Word, | atividades
INFORMATICA Excel, Power Point, Outlook). descritas
Formacdo Complementar (*)
i L. Certificacdo em Windows XP ou 1,5
[Nivel Médio] Cerificacdo SEVEN Profissional - Exame
70-270 2,5 pontos
Graduacéao na area 1,0
(*) Pontuacéo cumulativa
Total | 10,0 pontos
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PO,\';';;J@A%AO
Experiénciana area
Experiéncia ou atuacdo comprovada em
desenvolver e testar programas de | 1,5 (um e meio)
computador, estabelecendo os processos | ponto por ano de
PROGRAMADOR operacionais  necessarios para 0 | experiéncia ou
tratamento dos dados, baseando-se nas | atuacéo 6,0 pontos
definicbes fornecidas na fase de analise | comprovada nas
de sistemas e valendo-se de métodos e | atividades
técnicas adequadas aos equipamentos e | descritas
aplicacdes a que se destinam.
[Nivel Médio] _ _ Formacdo Complementar (*)
Certificado em Linguagem PHP5 3,0
= - 4,0 pontos
Graduacéo na area 1,0
(*) Pontuacéo cumulativa
Total | 10,0 pontos
FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PO,\';';;J@A%AO
Experiéncia na area
1,0 (um) ponto
por ano de
Experiéncia ou atuacdo comprovada na | experiéncia  ou
instrucdo, organizacdo e gestdo de | atuacdo 5,0 pontos
processos juridicos. comprovada nas
ASSESSOR atividades
JURIDICO descritas.
Titulacao (*)
) ) Especializacéo 15
[Nivel Superior] Mestrado 2,5 5,0 pontos
Doutorado 5,0

(*) Pontuacdo ndo-cumulativa, valendo a maior.

Total

| 10,0 pontos
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15
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Recebera nota zero o candidato que ndo entregar a documentacdo comprobatoéria da experiéncia ou

atuacdo comprovada na area/funcao para a qual concorre.

Para a atribuicdo de pontos na Avaliacdo Curricular, a Comissdo Examinadora considerara o total de

experiéncias ou atuacdes de outra natureza relacionadas a Fungcdo a que concorre, exceto a de

estagio, devidamente comprovadas nos termos do item 9.6, ndo sendo admitidas experiéncias
concomitantes.

A experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a fungéo a que o candidato concorre

devera ser comprovada, conforme o caso:

a) No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, anexar coOpia autenticada do referido documento, especificamente das folhas de
identificacdo do empregado e de comprovacao do vinculo empregaticio declarado;

b) No caso de experiéncia profissional, também através de Certiddo/Declaracdo, na qual conste
expressamente a Funcdo com a descricdo das atribuicdes e o respectivo periodo, conforme o
caso, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, quer no servico publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na
qual conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e nimero de matricula, do responsavel
pela emissdo do documento.

c) no caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autbnomo (RPA) ou notas fiscais de servico, originais ou cépia autenticada em
cartério, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados, as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo. Serd considerado para efeito de pontuacdo apenas o(s)
ano(s) em que forem comprovados ao menos 5 (cinco) contratos ou recibos de pagamentos de
Autdnomo (RPA), relativos a servigos distintos;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na qual conste expressamente o cargo/funcédo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente
a Funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

f) no caso de atuacdo comprovada, mediante Certiddo/Declaracdo contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servigo publico ou privado, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicdo a qual esta ou esteve vinculado, na qual
conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e nimero de matricula, do responséavel pela
emissdo do documento.

Na hipétese de néo existir a unidade de recursos humanos de que tratam as letras "b” e “f” do item

anterior, a Certidao/Declaracdo devera ser emitida por representante legal da Instituicdo, que tornara

expressa no documento a inexisténcia da referida unidade.

Estagios ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

Para efeito de pontuagdo de experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a area de

interesse do candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

Para a funcdo de Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnhologia, a avaliagdo da qualidade e da

pertinéncia da experiéncia/atuacdo do candidato para a funcdo, referida no item 9.3 sera feita pela

Banca Examinadora com base em Memorial (texto a ser entregue pelo candidato juntamente com o

restante da documentacdo necessaria a Avaliagdo Curricular), por meio do qual o candidato relatara

sua trajetdria profissional, destacando a sua experiéncia nas areas de Planejamento, Ciéncia e

Tecnologia. O referido Memorial ndo devera exceder 02 paginas, em espaco duplo, fonte Arial,

tamanho 12.

Para efeito de comprovacéo da Certificacdo de Linguagem MS-SQL e/ou PHPS5, serdo considerados

certificados de forma documental, sujeita a ulterior verificacdo de autenticidade pela Comissao

Examinadora.

Para a comprovacéo de cursos, escolaridade, formagéo académica ou titulos académicos, o candidato

devera apresentar os certificados emitidos por instituicGes legalmente reconhecidas.

Os cursos de Pos-Graduacdo de maior titulacdo excluem automaticamente os pontuados com menor

valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacao.

Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o diploma se

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliagdo do item 9.3 serédo

desconsiderados.
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9.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.17 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

9.18 A pontuacgédo da Avaliacao Curricular sera divulgada por ocasido da publicacdo do resultado da 22 Etapa
nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.facepe.br, na data prevista no Anexo lll, por meio
de exposicao, em ordem alfabética, da relagdo nominal por funcdo com a respectiva pontuacgao.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
11.1 O argumento de classificacdo (NF) sera o resultado da média ponderada das notas obtidas na Prova
Objetiva (P;), de Redacao (P;) e na Avaliacdo Curricular (P3), com pesos distribuidos para cada funcéo
conforme especificado na tabela a abaixo:

Etapas Pr_ov_a Prova ge Aval_iagéo

Funcdes Objetiva Redacéao Curricular
(P1) (P2) (Pa)
Gestor de Programa em Ciéncia e Tecnologia 3,0 2,0 5,0
Analista em Ciéncia e Tecnologia 3,0 2,0 50
Assistente em Tecnologia da Informagéo 3,0 2,0 50
Assistente em Banco de Dados 3,0 2,0 5,0
Programador 3,0 2,0 5,0
Técnico de Suporte em Informética 3,0 2,0 5,0
Assessor Juridico 3,0 2,0 5,0

11.2  Nao participardo do processo classificatério, os candidatos eliminados na Prova Objetiva (12 Etapa).

11.3 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que: ndo se classificarem na Prova Objetiva
dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada funcdo, bem como aqueles que,
mesmo tendo participado da 22 Etapa, obtiverem nota inferior a 2,5 (dois virgula cinco) na Prova de
Redacédo e aqueles que nédo entregarem a documentacdo para Avaliacdo Curricular.

11.4 Para efeito de ocupacdo das vagas ofertadas por funcdo, os candidatos terdo seus argumentos de
classificagdo dispostos em ordem decrescente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota final na prova de Redacéo;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) tiver mais idade.

12.1.1 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item 12 (DOS CRITERIOS DE DESEMPATE).

DOS RECURSOS

13.1 Poderao ser interpostos recursos quanto a Prova Objetiva (1* Etapa), no periodo de 12 e 13/05/2014,
bem como quanto ao resultado da 22 Etapa, nos dias 09 e 10/06/2014.

13.2  Os recursos, quanto a Prova Objetiva e a Prova de Redacao, serédo interpostos de forma presencial na
sede da COVEST/COPSET, no horéario das 8h as 18h mediante apresentacdo do Formulério para
Recurso no Anexo Il.

13.3  Os Recursos quanto aos resultados da Avaliacdo Curricular serdo interpostos de forma presencial na
sede da FACEPE, no endereco Rua Benfica, 150, Madalena, Recife-PE, mediante apresentacdo do
mesmo Formulario para Recurso no Anexo Il, no horario das 8h as 17h.

13.4  Nao sera permitido anexar qualquer documento na interposicao de recursos.

135 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissado Executora da selecao, sendo protocolado nas sede
da COVEST/COPSET ou da FACEPE, respectivamente, conforme os subitens 13.2 e 13.3.

13.6  N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em locais diversos dos
estipulados neste edital.

DO RESULTADO
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A homologagéo do resultado da selecé@o serd publicada no Diario Oficial do Estado, através de Portaria
Conjunta SAD/FACEPE, em ordem decrescente do argumento de classificagdo por fungéo, e ocorrera
na data prevista do Anexo Il deste Edital.

DA CONTRATACAO

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

158

15.9

15.10

15.11

O candidato aprovado em todas as fases da Selecao e classificado dentro do niimero previsto de vagas
neste Edital sera convocado para assumir a Funcdo, se atendidas as seguintes condicdes, a serem
comprovadas no ato da contratacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando o comprovante de que participou do ultimo
pleito;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcao;

e) Cumprir as determinacfes deste edital;

f) N&o acumular Cargos, empregos ou Fungdes Publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos.

0) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 02 anos, de afastamento do Estado por ter

prestado servigcos através de contrato temporario.
O candidato habilitado e classificado conforme as normas deste Edital sera convocado para
contratacdo por telegrama ou carta expedida com “Aviso de Recebimento”, sendo o expediente
encaminhado unicamente para o endereco constante no Requerimento de Inscricdo e ficando o
convocado obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da contratacédo para a Funcao.
O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo a FACEPE, conforme previsto em lei exclui-lo da Selecéo.
No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Selecéo, o candidato aprovado
tem a obrigacdo de informar o novo endereco a FACEPE, por meio da Coordenadoria de Gestédo/
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, sem o0 qué a Instituicdo se exime da responsabilidade pela
perda da vaga ocasionada pelo fato de ndo conseguir contato com 0 mesmo.
A contratacdo sera precedida da apresentacdo pelo candidato dos resultados de exames de aptiddo
fisica e mental, realizados sob a responsabilidade do candidato.
Na hipétese de o contratado necessitar se deslocar da sede da FACEPE a servico serdo concedidas
diarias tendo como parametro o estabelecido em legislacéo propria.
Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel em funcao
da necessidade do servico até o prazo total de 6 (seis) anos contados a partir da data da assinatura dos
contratos, observado, estritamente, o nimero de vagas por Funcgédo e a ordem de classificacao.
A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, a FACEPE,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.
As contratacfes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da Funcao; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.
Os candidatos contratados exercerdo suas atividades compativeis com a Fung¢do para a qual se
candidatou na sede da FACEPE, ndo sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos de
remanejamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

Nenhum candidato inscrito poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo contidas
neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco,
validos para Recife.
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O candidato que nao atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, portando documentos necessarios para a comprovacdo das exigéncias para a contratagdo ou
para o exercicio profissional, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado.

O prazo de validade da selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel, a critério da FACEPE,
por periodos de 12 meses até o prazo maximo de 48 meses contados da data de publicacdo da
homologacéo de seu resultado final.

N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo ou aprovacdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.

Sera eliminado da Selecao Simplificada o candidato que néo apresentar os requisitos minimos exigidos,
bem como aquele que ndo comparecer nos dias e horarios informados para a realizacdo da Prova
Objetiva (12 Etapa) e de Redacdo e ndo entregar a documentacdo para avaliagdo curricular.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento correto do dia, horéario e local de realizagio
das Etapas.

N&o havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para nenhuma das Etapas constante desta
Selecdo.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR.

Declaro para todos os fins que estou de acordo com as normas definidas pela Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° ..,

de .

.de ... de 2014, e que entrego nesta data a documentacdo requerida para a Avaliacdo Curricular, conforme

exigéncias contidas nos itens 8 e 9 do edital do Anexo Unico, da referida Portaria.

RELACAO DE DOCUMENTOS FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2014.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

Independente da forma de entrega, obrigatoriamente, além da documentacdo para a pontuacdo na Avaliacao
curricular presente no item 9, o candidato devera entregar no envelope a copia autenticada dos seguintes
documentos:

a) Documento de Identificag&o;

b) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral no dltimo pleito;

¢) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, para candidato do sexo masculino;

d) Laudo Médico para interessados em concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

Como descrito no item 9.10, os candidatos para a funcdo de Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia
deverao incluir dentre os documentos apresentados um Memorial (texto), por meio do qual o candidato relatara
sua a trajetéria profissional, destacando a sua experiéncia nas areas de Planejamento, Ciéncia e Tecnologia, a
fim de permitir a avaliacdo da qualidade e da pertinéncia de sua experiéncia/atuacdo para a fungéo,. Os demais
candidatos estardo dispensados de apresentar Memorial.

O candidato devera imprimir este protocolo de entrega da documentagdo. Este protocolo devera ser
apresentado ao responsavel pela recepcédo dos documentos, na sede da COVEST/COPSET, o qual afixara a
sua assinatura e carimbo, devolvendo-o ao candidato.
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ANEXO Il
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome do candidato: N° de Inscri¢éo:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora da Selecdo da FACEPE:

Como candidato ao processo seletivo de contratacdo tempordria da Portaria Conjunta SAD/FACEPE n° .., de .. de
...... de 2014, para a Funcao de , solicito a revisdo de minha pontuacdo na ........Etapa ,
sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Atencdao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato,
sendo atestada a entrega.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DA SELEGAO — FACEPE 2014

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 11/03/2014 No endereco eletrbnico www.covest.com.br
InscrigBes via Internet 18/03/2014 a No endereco eletrénico www.covest.com.br
04/04/2014
Solicitacéo de Isencdo de taxa de 18 a 21/03/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
inscricdo
Resultado das concessées de 28/03/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
isencdes de taxas de inscricdes
Recursos contra indeferimento da 31/03/2014 e No endereco eletrénico www.covest.com.br
isencao 01/04/2014
Resultado dos Recursos 03/04/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa 07/04/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
de inscricdo (Guia de Recolhimento
da Unido — GRU) no ato da inscricéo
Verificagdo /corre¢cdo do Documento 15/04/2014 a No endereco eletrénico www.covest.com.br
de Regularidade de Cadastro - DRC 17/04/2014
Divulgacédo dos locais para A partir de Nos enderecos eletrdnicos www.covest.com.br
aplicacdo de provas (CCI) 05/05/2014 e www.facepe.com.br
Aplicacdo das Provas Objetivas e da 11/05/2014 A ser divulgado no CCI
Redacédo
Divulgacéo de Gabaritos das Provas 11/05/2014 Nos enderecos eletrdnicos www.covest.com.br

Obijetivas

e www.facepe.com.br

Recebimento de recursos quanto ao
gabarito e/ou itens das Provas
Obijetivas

12 e 13/05/2014

Na sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury
de Medeiros, 206 - Derby - Recife — PE, CEP
52.010-120.

Resultado dos Recursos

Até 21/05/2014

No endereco eletrbnico www.covest.com.br

Divulgacéo dos resultados da 12
Etapa (Provas Objetivas)

Até 21/05/2014

Nos enderecos eletrénicos
www.covest.com.br e www.facepe.com.br

Entrega/Postagem de
documentacdo para Avaliacdo
Curricular (obrigat6ério)

22 e 23/05/2014
Até as 13:00

Na sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury
de Medeiros, 206 - Derby - Recife — PE, CEP
52.010-120.

Divulgacéo dos resultados
preliminares do processo seletivo
(22 Etapa)

Até 06/06/2014

Nos enderecos eletrbnicos www.covest.com.br
e www.facepe.com.br

Recebimento de recursos quanto ao
resultado da 22 Etapa

09 e 10/06/2014

Protocolo da FACEPE, situado a Rua Benfica,
150 — Madalena — Recife — PE.

Resultado dos recursos 13/06/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
Resultado final da 22 etapa dos 16/06/2014 No endereco eletrénico www.covest.com.br
Recursos
Publicacdo do Resultado Final da 20/06/2014 No Diario Oficial de Estado

Selecdo - Homologacao




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Fungdo: GESTOR DE PROGRAMA EM CIENCIA E TECNOLOGIA (Nivel Superior)

CONHECIMENTOS GERAIS (50% DAS QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA:

VVYVYVVYVYYVY

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Emprego de tempos e modos verbais. VII - Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Y

VVYVYVVYYVY

Noc0es basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.

Estrutura I6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.

Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

Noc0es de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (50% DAS QUESTOES)

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA E POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

>

>
>

Administracdo Publica: conceito, principios, poderes, teoria geral dos 6rgdos, classificacéo,
responsabilidade, controle e atos administrativos. Contratos administrativos. Orgamento.

Licitacdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

Portaria Interministerial N° 507, de 24 de novembro de 2011, que normatiza a formalizacdo, execucdo,
acompanhamento e prestacéo de contas dos convénios em que ha transferéncias de recursos da Unido por
meio do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV (Portal dos Convénios do
governo federal)

Lei estadual N° 10.401/89 e suas alteracgdes.

Aspectos da "Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2012-2015" tal como descrita no
Capitulo 1 do documento disponivel no endereco www.mct.gov.br/upd_blob/0218/218981.pdf.

NOCOES DE INFORMATICA

>
>
>

>

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.

Nocoes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.

Operacdo do sistema operacional Windows 7, XP: uso de arquivos, pastas e operagfes mais freqlientes,
uso de aplicativos e ferramentas.

Operacao do editor de textos Word 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso
de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos; compartilhamento de documentos;
modelos, temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de multiplos documentos.

Operacao da planilha Excel 2007: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de féormulas
para céalculos de valores; criacdo de graficos; formatacdo de dados e planilhas.

Noc¢des gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.

Func&o: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA (Nivel Superior)

CONHECIMENTOS GERAIS (50% DAS QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA:

>

Compreensdao e interpretacdo de textos.
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Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Emprego de tempos e modos verbais. VII - Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Y

VVVVVYYVY

NocOes basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.

Estrutura I6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.

Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

Noc0es de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (50% DAS QUESTOES)

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA E POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

>

>
>
>

Administracdo Publica: conceito, principios, poderes, teoria geral dos 6rgdos, -classificacéo,
responsabilidade, controle e atos administrativos. Contratos administrativos. Orgamento.

Licitac@o: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

Lei estadual N° 10.401/89 e suas alteracdes.

Aspectos da "Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 2012-2015" tal como descrita no
Capitulo 1 do documento disponivel no endereco www.mct.gov.br/upd_blob/0218/218981.pdf

NOCOES DE INFORMATICA

>
>
>

>

>

>

Conceitos basicos de operacédo de microcomputadores.

Nocoes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.

Operacgdo do sistema operacional Windows 7, XP: uso de arquivos, pastas e operagfes mais freqlientes,
uso de aplicativos e ferramentas.

Operacao do editor de textos Word 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso
de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos; compartilhamento de documentos;
modelos, temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de multiplos documentos.

Operacao da planilha Excel 2007: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de formulas
para céalculos de valores; criacdo de graficos; formatacao de dados e planilhas.

Noc¢des gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.

Func&o: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Nivel Médio)

CONHECIMENTOS GERAIS (40% DAS QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA

VVVVYVYVYVVYYVY

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.
Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Estrutura do periodo e da oragao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

>

>

Noc0es basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacGes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.
Estrutura I6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.
Noc0es de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (60% DAS QUESTOES)

GOVERNANCA DE TI, REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS

>

Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da integragao;
gerenciamento do escopo; gerenciamento do tempo; gerenciamento de custos; gerenciamento de recursos
humanos; gerenciamento de riscos; gerenciamento das comunicacdes; gerenciamento da qualidade;
gerenciamento de aquisicoes

Gerenciamento de servicos de TI: fundamentos da ITIL® (Versdo 3), Conceitos basicos e objetivos.
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. ITIL ® - suporte a servicos
(verséo 3); ITIL ® - entrega de servicos (versédo 3); fundamentos de COBIT.

Conceitos de seguranca da informacédo: conceitos basicos; Normas ISO 17799 e 27001; politicas de
seguranca; analise de vulnerabilidade; plano de continuidade de negdcio; procedimentos de seguranca;
classificacdo de informacdes; auditoria e conformidade.

Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissao;
Modelo OSI da ISO; Arquitetura TCP/IP, Cabeamento estruturado; roteamento.

Sistemas operacionais: Conceitos basicos; Estrutura do SO: Geréncia de memoria: Sistemas de arquivos;
Sistemas operacionais: Windows 2008, XP (Professional e Server), Windows 7 e Linux(ubuntu).

Fung&o: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA (Nivel Médio)

CONHECIMENTOS GERAIS (40% DAS QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA

VVVVVVYVYY

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.
Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Estrutura do periodo e da oragao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Y
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Noc0es basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicagbes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.

Estrutura I6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.

Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

Noc0es de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (60% DAS QUESTOES)

SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

VVVVYYVVYVY

Componentes do micro computador.

Montagem e manutenc¢éo de hardware de microcomputadores.

Deteccao de problemas (Manutencé&o corretiva e preventiva).

Instalacdo de periféricos (impressoras, scanners, modems, drivers de CD e DVD etc.).
Politicas de Backup.

Recuperacdo de Dados.

Finalizacdo de Processos.

Particionamento, formatacgédo, otimizacao e verificacdo de erros em disco rigidos.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

» Instalacdo e remogédo de softwares.

» Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de
memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Sistemas operacionais: Windows 2008, XP (Professional
e Server), Windows 7, Linux (Ubuntu).

» Redes de Computadores: Configuracdo de servicos relacionados a Internet em sistemas operacionais

desktop: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, SNMP, CACHE, PROXY, WWW, e-mail, VPN (Virtual

Private Network), VolP, conexao wireless.

Politicas de seguranca e antivirus.

Utilizacdo de web browsers (navegacao e pesquisa).

Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica (estabilizadores, filtros de linha, “no-breaks”,

aterramento).

Y V V

Funcdes: ASSISTENTE EM BANCO DE DADOS (Nivel Médio)

CONHECIMENTOS GERAIS (40% DAS QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

Emprego de tempos e modos verbais.

Estrutura do periodo e da oragao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Noc0es basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.

Estrutura l6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.
Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.
Noc0es de estatistica e probabilidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (60% DAS QUESTOES)

BANCOS DE DADOS

» Banco de Dados: Conceitos basicos; Arquitetura; Independéncia de dados; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Normalizacdo; Transforma¢éo do modelo conceitual; Linguagem SQL
ANSI; Geréncia de transacfes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Administracdo do
SGBDR MS SQL, MySQL e PostgreSQL; Documentacdo UML; Seguranca de infraestrutura e dados;
Auditoria.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

» Linguagens e Técnicas de Programacao: logica, conceitos basicos e caracteristicas; Programacao
estruturada.

» Principios de Programacéo Orientada a Objetos.

» Geréncia de projetos; Metodologia de desenvolvimento de software: em cascata, RUP e Agile
Programming.

Funcfes: PROGRAMADOR (Nivel Médio)

CONHECIMENTOS GERAIS (40% DAS QUESTOES)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.
Emprego de tempos e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

YV VYV



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

» Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
» Emprego de tempos e modos verbais.
» Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

» Nocdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradicbes, implicacdes e equivaléncias, afirmacoes e
negacdes, silogismos.

Estrutura l6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.

Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

Noc0es de estatistica e probabilidade.

VVYVYVVYYVY

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (60% DAS QUESTOES)

BANCOS DE DADOS
» Banco de Dados: Conceitos bdésicos; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizag¢éo; Linguagem SQL ANSI.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

» Construcdo de algoritmos e estrutura de dados.

» Linguagens e Técnicas de Programacdo: logica, conceitos basicos e caracteristicas; Programacao
estruturada.

» Principios de Programacéo Orientada a Objetos.

» Caracteristicas das linguagens HTML, JAVA Script e PHP; Geréncia de projetos; Metodologia de
desenvolvimento de software: em cascata, RUP e Agile Programming; Documentagdo de sistemas: UML;
Geréncia de Teste e Qualidade de Software; Seguranca e auditoria de sistemas.

Funcdes: ASSESSOR JURIDICO (Nivel Superior)

CONHECIMENTOS GERAIS (50% DAS QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos.

Emprego das classes das palavras variaveis e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

Emprego de tempos e modos verbais. VII - Estrutura do periodo e da oracao.
RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Noc0es basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e
negacdes, silogismos.

Estrutura I6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos.
Deducédo de novas informacfes a partir de outras apresentadas.

Légica da argumentacao.

Diagramas ldgicos.

Analise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos.
NocOes de estatistica e probabilidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (50% DAS QUESTOES)

1 Direito Civil. 1.1 Parte Geral: das pessoas, dos bens, dos fatos e atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo
e decadéncia. 1.2 Das obriga¢des: Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 1.3
Dos contratos: Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda. Locagédo. Mdtuo.. Mandato.
Seguro. Fianga. 1.4 Dos atos unilaterais. 1.6 Da responsabilidade civil. 2 Direito da Empresa. 2.1 A empresa e
seu titular. 2.1.1 O nome comercial. 2.1.2 Elementos do exercicio da empresa. 2.1.3 Atributos da empresa.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

2.1.4 Obrigagbes comuns a todos os empresarios comerciais. 2.1.5 Livros comerciais. 2.1.6 O Registro do
Comeércio. 2.2 Sociedade por Cotas de Responsabilidade Limitada. 2.2.1 Sociedade por A¢Ges: formalidades de
constituicdo. 2.2.2 Companhia aberta e fechada. 2.2.3 O Capital Social. 2.2.4 As a¢les e os acionistas. 2.2.5
Debéntures: espécies, emissdo, amortizacdo e resgate. 2.2.6 Assembléia Geral. 2.2.7 Conselho de
Administracdo. 2.2.8 Diretoria. 2.2.9 Incorporagéo, fuséo e cisdo. 2.2.10 Aquisi¢do de controle mediante oferta
publica. 2.3 Titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoéria, duplicata e cheque. 2.4 Titulos de
financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial, industrial e bancario. 2.5 Faléncia e recuperacao
judicial. 2.6 Intervencgdo e liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras. 2.7 Sistema Financeiro Nacional e
Mercado de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores, instituicbes integrantes, ativos negociados e principais
espécies de operacbes. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Da jurisdicdo e da acdo. 3.2 Do processo e do
procedimento. 3.3 Relacéo juridica processual: pressupostos processuais, formacéo, suspensao e extingdo do
processo. 3.4 Das Partes. 3.5 Fatos e atos processuais. 3.6 Processo de conhecimento: no¢des gerais,
finalidade, objeto e estrutura. 3.7 Procedimentos comuns, sumarios e especiais. 3.8 Acdo de consignacdo em
pagamento e acOes possessorias. 3.9 Processo de Execucdo. Execucdo por quantia certa contra devedor.
Embargos de Terceiros. 4 Direito Constitucional. 4.1 Competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. 4.2 Poder Legislativo: sistema bicameral e atribui¢cdes. 4.3 Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidade do Presidente. 4.4 Poder Judiciario: organizacdo e competéncia dos Tribunais. 4.5 Controle
da constitucionalidade das leis. 4.6 Mandado de seguranga. 4.7 Acdo popular. 4.8 A¢do civil publica. 4.9
Sistema financeiro nacional. 4.10 Direitos e Garantias Fundamentais. 5 Direito Administrativo. 5.1
Administracdo Publica: conceito e principios basicos. 5.2 Poderes e deveres dos agentes administrativos. 5.3
Atos administrativos. 5.4 Licitag8o: Leis n.° 8.666/93 e 10.520/2002 e altera¢des. 5.5 Contratos administrativos.
5.6 Administracdo indireta. 5.7 Bens publicos. 5.8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. 5.9 Controle da administracdo. 5.10 Processo administrativo. 5.11 Diferenciacdo entre empresa
estatal dependente e ndo dependente 5.12 Espécies de empresa publica: prestadora de servico publico e
exploradora de atividade econdmica. 6 Direito do Trabalho. 6.1 Contrato individual de trabalho. 6.2 Duragéo
do trabalho. 6.3 Férias anuais. 6.4 Prescricdo. 6.5 Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. 6.6 Salario
e remuneracdo. 6.7 Adicionais compulsérios. 6.8 Representacdo sindical. 6.9 Acordo e convencao coletivos.
6.10 Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. 6.11 Procedimento nos dissidios individuais.
6.12 Recursos no processo do trabalho. 6.13 Processo de execucdo trabalhista. 8 Direito Financeiro. 8.1 Lei
n°® 4.320/64 9. Legislacao especifica 9.1 [ Lei estadual N° 10.401/89, Lei 14405/2011, Lei n° 13.690,
de 16 de dezembro de 2008. Decreto Estadual 29971/2006, Decreto 38308/2012 e Decreto 14821/1991.

NOCOES DE POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
» Lei estadual N° 10.401/89 e suas alteracdes.

NOCOES DE INFORMATICA

» Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.

» Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.

» Operacdo do sistema operacional Windows 7, XP: uso de arquivos, pastas e opera¢cdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas.

» Operacédo do editor de textos Word 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso
de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos; compartilhamento de documentos;
modelos, temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de multiplos documentos.

» Operacédo da planilha Excel 2007: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcédo de férmulas
para céalculos de valores; criacdo de graficos; formatacdo de dados e planilhas.

» Noc0es gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.



