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Oficio SADn® A502 12014 - GSAD
Recife, v£ de novembro de 2014

A Sua Senhoria o Senhor
ABRAHAM BENZAGQUEN SIC3U
Diretor-Presidente da FACEFE

Assunto: Resposta ao Oficio n® 183/2014, referente ao Plano de Matas para

Avaliacao do Desempenho.

Senhor Diretor-Presidente,

Vimos validar o Plano de Metas, para a Avaliagdo de Desempenho

2014 relativo aos servidores, construido pela FACEPE e enviado a esta SAD, por
atender as orientagdes contidas no pardgrafo 5°, artigo §° do Decreto n°

38.297/2012 e alteragbes.
Ressaltamos, porém, o disposto no paragrafo 6° do artigo 5° do

Decreto n° 38.297/2012 e alieragdes, em gue o orgéo dara publicidade ao referido
Plano de Metas, disponibilizando-c em seu endere¢o eletrbnico para dar

publicidade ao processo.

Atenciosamentsa,

Secretario 3& Administracao
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OFICIO GAB- N¢ 12372014

Ao Senhor

José Francisco Cavalcant Neto

Secretario de Administragso

ASSUNTO: Plano de Metas 2014

Senhor Secretario,

Conirole Elefrénice e Docamento

5G.Net/CPR

Secretsria de Administragiio de Pemambuce

Nimern 027 YA 55 - F2pdy
Data daAbetura_d 9 1 4 4 14y

Recife, 14 de novembro de 2014

Solicitamos a validagio do plano de metas para 2014, que permanecerd com o mesmo
formato de 2013, sendo utilizade o modelo sugerido pela portarla SAD n° 1.617 de 13 de

09 de 2013, pubficado no Didrio Oficial 14 de setembro de
assiduidade, Pontualidade, Megj

2013, contendo os critérios de
das disciplinares e desenvolvimento profissional.

Informamos também que a meta institucional continuard sentdo a mesma do ditimo ciclo

avaliativo, conforme modelo abaixo:

FUNoacks PE AMEARO A CISNCIA E TECHMOLOCTA Diy ESTADO CE PERMAMETCS
Rua Benfiea, 150, Madalena, Hecl @-3F - CEP; SATA-0C1

Fome: 18l] 31§]1-4600C - Fax: 181! 3191-460¢

CRITERIO DEFINICAD INDICADOR [ QUANTIDADE | PONTUACAOQ
ASSIDUIDADE | Comparecimento Ocorréncia de | Nenhuma 1,5 '
regular e | faitas efou j De 01 a 02 1
permanéncia no jocal | auséncias De03a05 0,5
de trabalho., injustificadas Acimade 05 |0
durante o ciclo
] avaliativo.
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Pontualidade | Observincia do | Ocorréncia de | Nenhuma 1,5
horarlo de trabalho e | atrasos ou sajdas De01aig 1
cumprimento da | antecipadas De 11 a 20 0,5
carga hordria definida | durante o cidlo Aclmade 20 | D
para 0 cargo ; avallativo,
QCupado.
Medidas Penalidade com o Ocorréncias de | Nenhuma i,5
disciplinares | intuito de dar | adverténcias e/ou | 1 1
oportunidade de | punigbes durante o | 2 0,5
oorregdo de | ciclo avaliativo. Acima de 2 0
comportamento
irregular e adequar a
cohduta ans
principics que regem
as relagées de
trabatho no setor
pablico. -
META DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL _
CRITERIO DEFINICAC INDICADOR QuAmnAnE PONTUACAD
Desenvelvi | Aperfeicoamento dos Participagdo  em | Superior a2 |2
mento conhecimentos, conferéncias, 20h 1
profissional | habilidades e atitudes semindrios, Entre 16h e|0,5
{(como aluno | através da  husca £ONgressos, 20h Q
ou instrutor) | continua de | encontros, féruns, | Entre 08h e |
capacitacies e | oficinas e cursos | 15h '
treinamentos de capacitacao | Inferior a 08h
refaciorados as ( relacionados  com
atividades as atividades de
profissionais. trabalho.
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[' META INSTITUCIONAL

CRITERIO: AFCIO AD DESENVOLVIMENTG D

DEFINICAO DA META: CONCESSAO DE BOLSAS DE INCENTIVO ACADEMICQ,

INICIACAO CIENTIFICA E POS-GRADUACAG PARA PROMOVER A EXPANSAOD
UALIFICADA DA FORMACAQ ACADEMICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

INDICADOR: QUANTIDADE DE BOLSAS CONTRATADAS NAS MODALIDADES BIA, BIC,E

IBPG DURANTE © CICLO AVALIATIVO DE QUTUBRO A SETEMBRO, EM RELACAO AQ

PREVISTO NA LOA.

NOTAS: META=100% = 3,5; menor que 100%=2,5; menar que 70% e maior que

| 40%=1,5 @ menor que 40%=0. ]

Diante do EXPposto, aguardamos = validacdo das metas para o corrente ano.

Atenciasamente,
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Abraham Benzaguen Siggy
Diretor Presidente '
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