Diario Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo Recife, 13 de junho de 2012
DECRETO N° 38.297, DE 12 DE JUNHO DE 2012.

Regulamenta a avaliacdo periddica de desempenho de que trata as Leis
Complementares n° 175, de 7 de julho de 2011, n° 181, de 22 de setembro de 2011, n°
190, de 7 de dezembro de 2011, e n® 195, de 9 de dezembro de 2011, aos servidores
publicos da administracéo direta e indireta do Poder Executivo que indica.

(Vide Portaria SAD 1.617/2013 - Avaliacdo de Desempenho)
(Vide Portaria SAD 1.618/2013 - Avaliacdo de Desempenho)

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos
incisos Il e IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual,

DECRETA: )
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas bésicas sobre a avaliagdo de desempenho no
ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
para os servidores publicos a seguir indicados:

egre : pac

I — médicos integrantes do Grupo Ocupacional Satde Publica, do Grupo Ocupacional
Gestdo Técnico Administrativa e do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, de
que trata aLei Complementar n® 175, de 7 de julho de 2011; (Redacdo dada
pelo Decreto 39.710/2013)

Il - integrantes dos Grupos Ocupacionais Gestdo Publica — GOGP e Gestdo Autarquica
ou Fundacional — GOAF, de que trata a Lei Complementar n® 181, de 22 de setembro de
2011;

Penitenciaria, de que trata a Lei Complementar n°® 190, de 7 de dezembro de 2011;
(Redacéo dada pelo Decreto 39.710/2013)

IV — professores universitarios e professores titulares, integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério Superior, de que trata a Lei Complementar n® 195, de 9 de

dezembro de 2011; (Reda¢édo dada pelo Decreto 39.710/2013)

V — integrantes do Grupo Ocupacional em Gestdo Metroldgica e Qualidade Industrial,
de que trata a Lei Complementar n°® 199, de 21 de dezembro de 2011; (Acrescentado
pelo Decreto 39.710/2013)

VI — delegados, de que trata a Lei Complementar n® 181, de 22 de setembro de 2011,
(Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)



http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_175___07_07_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_175___07_07_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_181___22_09_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_190___07_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_190___07_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_195___09_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/portaria_sad_1_617____13_09_20.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/portaria_sad_1_618____13_09_20.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/constituicao_estadual.htm#art37-ii-ce
http://200.238.107.93/Legislacao/html/constituicao_estadual.htm#art37-iv-ce
http://200.238.107.93/Legislacao/html/constituicao_estadual.htm#constituicaoestadual-art37
http://200.238.107.93/Legislacao/html/constituicao_estadual.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_175___07_07_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_175___07_07_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_175___07_07_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/decreto_39_710___14_08_2013.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_181___22_09_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_190___07_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_190___07_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/decreto_39_710___14_08_2013.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_195___09_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_195___09_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/decreto_39_710___14_08_2013.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_199___21_12_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/decreto_39_710___14_08_2013.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/lei_complementar_181___22_09_2.htm
http://200.238.107.93/Legislacao/html/decreto_39_710___14_08_2013.htm

VIl — médicos legistas e peritos criminais, integrantes do Grupo Ocupacional Policial
Civil, de que trata alLei Complementar n° 187, de 08 de dezembro de 2011;
(Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

VIII — integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, de que trata a Lei
Complementar n® 181, de 22 de Setembro de 2011; (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

IX — integrantes do Grupo Ocupacional de Transito, de que trata a Lei Complementar n®
215, de 31 de outubro de 2012; e (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

X — integrantes de outros grupos ocupacionais, que tenham as datas de inicio de seus
processos de avaliagdo de desempenho fixadas por leis especificas. (Acrescentado
peloDecreto 39.710/2013)

Art. 2° A avaliacdo de desempenho € requisito para a progressao e promocao funcional
anual na carreira do servidor estavel, respeitados os termos das Leis Complementares
citadas no art.1°. (Redacéo dada pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 3° Os servidores publicos estaveis integrantes das categorias citadas no art. 1°
devem ser submetidos anualmente a avaliacdo de desempenho. (Redacdo dada
peloDecreto 39.710/2013)

§ 1° O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor deve dar-lhes conhecimento prévio
das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliacdo de desempenho.

§ 2° A realizacdo e aprovacdo na avaliagdo de desempenho € requisito para as
progressdes verticais e horizontais, nos termos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: andlise sistematica do desempenho do servidor em funcgéo
das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu
potencial de desenvolvimento;

Il - Comissdo Administrativa Permanente: comissdo paritaria, formada por servidores,
representantes do 6rgdo e da entidade sindical de classe, com a funcdo de analisar e
deliberar sobre questbes relacionadas ao enquadramento e progresséo funcional;

Il — progressdo vertical ou promogéo: passagem entre classes em uma mesma matriz
dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos; (Redagdo dada pelo Decreto
39.710/2013)
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IV - progresséo horizontal: passagem entre faixas, dentro da mesma classe, em uma
mesma matriz dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos; e

V - chefia imediata: servidor responsavel por unidade administrativa ou aquele que o
substituir nas competéncias previstas para o cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO

Art. 5° A avaliacdo de desempenho é composta por 3 (trés) etapas:

[---Avaliacdo da Chefia hmediata, com peso 3 (trés);
| — avaliagdo da chefia imediata, com peso 6 (seis); Redacdo dada pelo Decreto
39.710/2013)

liacio. dois):
Il — autoavaliacdo, com peso 4 (quatro); e Redacdo dada pelo Decreto 39.710/2013)
I11 — plano de metas, com peso 10 (dez). (Redacéo dada pelo Decreto 39.710/2013)

8 1° A Avaliacdo da Chefia Imediata e a Auto-Avaliacdo serdo baseadas nos critérios
comportamentais definidos neste Decreto.

§ 5° O plano de metas devera ser encaminhando pelo representante maximo do érgao
para validacdo do Secretario de Administracdo. (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

§ 6° O 0rgdo dara publicidade ao plano de metas, disponibilizando-o em seu endereco
eletronico, que deve conter indicadores mensurdveis e previamente definidos pelo seu
dirigente méximo, ou publicard o plano de metas no Diério Oficial do Estado, caso o
O0rgdo ndo possua endereco eletrobnico proprio. (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

8 7° Para o segundo ciclo de avaliagdo de desempenho dos integrantes dos Grupos
Ocupacionais Gestdo Publica — GOGP e Gestdo Autarquica ou Fundacional — GOAF, o
modelo do plano de metas sera regulamentado por meio de Portaria do Secretario de
Administragéo. (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)
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8§ 8° No plano de metas citado no §7° havera uma meta institucional que sera definida
por cada 6rgdo. (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

8 9° A partir do terceiro ciclo de Avaliacido de Desempenho dos integrantes dos Grupos
mencionados no 87°, cada Orgdo elaborara seu respectivo Plano de Metas.
(Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 6° O formulario padrdo de que trata 0 Anexo I, disponibilizado em meio fisico ou
eletronico, contém 12 (doze) critérios comportamentais, dos quais 8 (oito) gerais,
direcionados a todos os servidores, e 4 (quatro) direcionados apenas a servidores que
exercam, também, cargos de lideranca.

8 1° Os critérios gerais sdo 0s seguintes:

| - responsabilidade e compromisso;

Il - planejamento e organizacdo;

Il - comunicacéo e articulacéo;

IV - compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
V - trabalho em equipe;

VI - capacidade de analise;

VII - foco em resultados; e

VIII - proatividade e iniciativa.

§ 2° Os critérios especificos sdo 0s seguintes:
| - lideranca;

Il - visdo sistémica;

I11 - gestdo de pessoas; e

IV - tomada de decisdo e imparcialidade.

Art. 6°-A. Os servidores enquadrados nas categorias elencadas no art. 1° deste Decreto
serdo avaliados da seguinte forma: (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

| — servidores que ndo exercerem cargo ou funcéo de lideranca serdo avaliados nas 8
(oito) competéncias gerais; e (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)
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Il — servidores que possuam equipe sob sua subordinacdo ou exercam cargos
comissionados serdo avaliados nas 12 (doze) competéncias. (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

CAPITULO Il N
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 7° E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrucéo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

8 1° A chefia imediata do servidor considerado inapto no processo de avaliagéo deve
relatar as deficiéncias identificadas e a definicdo das medidas de correcdo necessarias a
melhoria de seu desempenho.

§2° O servidor ao tomar ciéncia da pontuacdo que Ihe foi atribuida podera recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia pessoal do resultado final da avaliacdo, a
Comissdo Administrativa Permanente do seu 6rgdo de origem, mediante formulario
eletronico disponivel no Sistema de Gestdo do Desempenho, conforme modelo
constante no Anexo Il. (Redacdo dada pelo Decreto 39.710/2013)

8 3° O recurso deve indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual
irregularidade.

8 4° A Comissdo Administrativa Permanente do 6rgdo de origem do servidor deve
julgar o recurso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e emitir, por escrito, Termo de
Recurso, conforme modelo constante no Anexo 1.

85° Cabe & Cémara de Politica de Pessoal — CPP, em segunda instancia, apreciar e
decidir recurso contra decisfes da Comissdao Administrativa Permanente. (Redacdo dada
pelo Decreto 39.710/2013)

Art.7°-A. Serdo avaliados os servidores publicos estaveis, desde que tenham sido
decorridos, pelo menos, 06 (seis) meses do término do estagio probatorio.
(Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 7°-B. O instrumento oficial para realizacdo da avaliacdo sera o Sistema de Gestdo
do Desempenho, disponivel no enderego eletronico
www.gestaododesempenho.pe.gov.br. (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

Paragrafo Unico. Ser4 admitida, excepcionalmente, a utilizacdo de formularios
impressos mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administracdo. (Acrescentado
peloDecreto 39.710/2013)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
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Art. 8° Compete ao setor de recursos humanos do 6rgdo de exercicio do servidor iniciar
0 processo de avaliacdo de desempenho, bem como:

| - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo
avaliativo, bem como das normas e critérios utilizados na avaliagdo de desempenho;

Il - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados;

: I o lid ;
Il — coordenar capacitagOes dos servidores integrantes do processo de Avaliacdo de
Desempenho; (Redacdo dada pelo Decreto 39.710/2013)

IV — encaminhar, mediante documento oficial, o resultado final das avaliacdes para os
setores de recursos humanos dos 6érgdos de origem dos servidores; (Redacdo dada
peloDecreto 39.710/2013)

V — divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliacdo de desempenho; (Redacgéo
dada pelo Decreto 39.710/2013)

VI — identificar servidores que participardo do processo de Avaliagdo de Desempenho;
(Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

VIl — manter atualizadas as informacBes dos servidores no dossié funcional e no
Sistema de Folha de Pagamento do Estado — SADRH, bem como promover o0s ajustes
necessarios no Sistema de Gestdo do Desempenho. (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

VIII — notificar, mediante documento oficial, o resultado final a cada servidor avaliado;
e (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

IX — dar ciéncia ao servidor avaliado do resultado final de sua avaliacdo. (Acrescentado
pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 9° Ao setor de recursos humanos do érgdo de origem do servidor avaliado compete:

| - manter atualizadas as informacdes dos servidores, no dossié funcional e no sistema;

50-sul dos & avaliacio.de d ho:
Il — enviar aos 6rgdos de exercicio dos servidores a relagdo com os nomes daqueles que
serdo submetidos a avaliagdo de desempenho; (Redagdo dada pelo Decreto
39.710/2013)

Il — solicitar aos setores de recursos humanos do 6rgao de exercicio dos servidores o
documento oficial que contenha o resultado final das avaliacdes; e (Redagdo dada

peloDecreto 39.710/2013)
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IV — implantar progressdes em folha, nos prazos estabelecidos nas leis especificas das
negociac0es das categorias profissionais avaliadas. (Acrescentado pelo Decreto
39.710/2013)

Art. 10. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| od liativo:
| - dar ciéncia aos servidores da sua unidade administrativa do processo de Avaliagéo de
Desempenho e das metas a serem atingidas em cada periodo avaliativo; (Redacéo dada
pelo Decreto 39.710/2013)

Il - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo,
informando-o sobre suas qualidades e deficiéncias;

I11 - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

IV - registrar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor em instrumento
préprio; e

V - informar o resultado da avaliacdo de desempenho ao setor de recursos humanos do
6rgdo de exercicio do servidor.

Art. 11. Compete ao dirigente maximo do 6rgéo:
| - garantir a realizacdo do processo da avaliacdo de desempenho em seu 6rgao;

Il - publicar, em meio oficial, a composi¢cdo da Comissdo Administrativa Permanente; e

el lid idas.

I11 - estabelecer ou validar as metas institucionais a serem atingidas, bem como dar-lhes
publicidade. (Redacdo dada pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 12. Compete a Comissdo Administrativa Permanente:
| - acompanhar o enquadramento e as progressdes funcionais dos servidores avaliados;

Il - analisar e deliberar em primeira instancia, mediante parecer, sobre eventuais
recursos administrativos concernentes a progressdao funcional por avaliacdo de
desempenho; e

Il - emitir documento oficial com os resultados finais, para os setores de recursos
humanos dos 6rgdos de origem dos servidores, apds o julgamento de eventuais recursos.

Art. 13. Compete ao servidor:
| - proceder a auto-avaliagdo com objetividade e imparcialidade;
Il - respeitar todos os prazos constantes neste Decreto;

I11 - manter seus dados atualizados, perante os setores de recursos humanos; e
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IV - entregar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias ao andamento do
processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 14. Compete a Secretaria de Administracéo:
| - promover revisdes periddicas do programa de avaliacdo de desempenho no Estado; e

Il - gerir o sistema de avaliagéo de desempenho, eletronico ou manual, buscando o seu
aperfeicoamento continuo.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A primeira avaliacdo de desempenho para os servidores integrantes dos Grupos
Ocupacionais Gestdo Publica — GOGP e Gestdo Autarquica ou Fundacional — GOAF
deve ser baseada apenas nos critérios comportamentais, e composta pelas seguintes
etapas:

| - Avaliacdo da Chefia Imediata, com peso de 7 (sete); e
I - Auto-Avaliagdo, com peso 3 (trés).

Art. 16. Os servidores postos a disposicdo de outros 6rgdos devem ser avaliados no
local de exercicio.

Paragrafo Gnico. Aos ocupantes do cargo de Agente em Seguranca Penitenciaria, aplica-
se 0 disposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 150, de 15 de dezembro de 2009.

Art. 16-A. Fica convalidada a avaliacdo de desempenho realizada para os servidores do
Grupo Ocupacional Gestdo Metroldgica — GOGM, inseridos na Lei Complementar n°
199, de 2011. (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 16-B. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario de Administracdo, que
emitird os atos complementares necessarios ao cumprimento deste Decreto, respeitada a
legislacdo estadual aplicavel. (Acrescentado pelo Decreto 39.710/2013)

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 12 de junho do ano de 2012, 196° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 191° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELINO GRANJA DE MENEZES
WILSON SALLES DAMAZIO
MARCELO CANUTO MENDES
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
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ANEXO |

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Secretaria de
Administracao

PERNAMBUCO

GoOVERNO DO

EsTADO

Nome do servidor:

Matricula:

Setor:

Chefia Imediata:

Matricula:

Setor:

Cargo:

Exerce Cargo de Lideranga?

[ Jsm  néo[ ]

ETAPA:

A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria do capital intelectual da organizagéo. Com ela, podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias

que cada um possui, razer solugdes para os pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagéo. E uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento

individual e da Insfituicdo como um todo.

ASSINALE COM UM "X" NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

COMPETENCIAS

INDICADORES

NUNCA

RARAMENTE

POUCAS VEZES

COM FREQUENCIA

MUITAS VEZES

TODAS AS
VEZES

Observagdes

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Capacidade de responder por suas agdes e cumprir o que
Ihe é atribuido. Compromisso em realizar suas atvidades
com qualidade.

E responsavel por cumprir as afividades que lhe sdo
afribuidas.

E comprometido em entregar as atividades com
qualidade.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Capacidade de planejar as atividades. Ordenagao do
rabalho de forma racional. Cumprimento de planos e
priorizagdo de tarefas.

Planeja a execugdo de suas atividades diarias.

Prioriza suas tarefas de acordo como grau de
importancia.

COMUNICAGAO E ARTICULAGAO

Transmissdo clara e objetiva de ideias. Articulagdo com os
envolvidos no processo para alcangar os resultados
pretendidos.

Expressa de forma clara, objetiva e ponderada as suas
ideias.

Arficula-se com os demais para afingir os objevos
pretendidos de sua area.

COMPARTILHAR INFORMAGOES E
CONHECIMENTOS

Disseminagdo de informagGes e conhecimentos.
Compartilhamento de novas praticas com seus pares,
possibilitando o aprendizado de novos conhecimentos.

Dissemina na equipe as informagGes relacionadas ao
trabalho.

Compartilha seus conhecimentos, contribuindo com o
aprendizado do colega.




TRABALHO EM EQUIPE

Busca de melhorias e solugdes para situagdes da area,
respeitando a opinido dos colegas e colaborando para a
integracéo da equipe.

Colabora na busca das solugdes mais adequadas para a
equipe.

Escuta com respeito as diferentes opinides da equipe na
tomada de decisdo.

CAPACIDADE DE ANALISE
Percepcéo de todos os aspectos de um problema. Anélise
criteriosa das alternativas e possiveis solugdes.

Percebe os diferentes aspectos que envolvemum
problema.

Analisa criteriosamente as alternativas para solugao de
um problema.

FOCO EM RESULTADOS

Comprometimento com as metas da Instituig&o, tomando
providéncias e definindo prioridades, para que os
objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperado.

Cumpre metas e afividades de sua responsabilidade.

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos
estabelecidos.

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipagéo as situagdes e problemas. Busca de solugdes
visando o melhor para a Insfituicdo.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele
acontega.

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes
mesmo de ser solicitado.

* CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANCA:

LIDERANGA
Delegacéo responsavel de tarefas. Estimulo e influéncia
positiva para a equipe de trabalho.

Delega responsabilidades, preparando as pessoas para
assumir desafios mais complexos.

Influencia posivamente sua equipe, estmulando-a no dia
a dia de trabalho.

VISAO SISTEMICA

Visdo do impacto das agdes no todo. Percepgéo da
relagdo entre as diferentes areas da Instituicdo e
contribuigdo com o desempenho eficaz do todo.

Conhece a importancia de sua area dentro da Insfituicio
como um fodo.

Prevé o impacto de suas agdes nas demais areas de sua
Instituicao.

GESTAO DE PESSOAS

Identiicacdo e desenvolvimento de potencialidades.
Reconhecimento e valorizagdo dos méritos, visando
manter a motivacdo na equipe.

Desenvolve os integrantes de sua equipe, de acordo com
o potencial de cada um.

Reconhece e valoriza os méritos e realizagdes de cada
integrante de sua equipe.

TOMADA DE DECISAO E IMPARCIALIDADE
Imparcialidade e justica na resolugdo de problemas com
sua equipe. Assertividade e bom senso na solugdo de
problemas.

Soluciona problemas e situagdes com agdes assertvas.

E imparcial no agir com sua equipe no dia a dia de
trabalho.

ASSINATURA SERVIDOR:

DATA:







ANEXO Il

Secretaria XXXX

PEDIDO DE RECURSO

A _(NOME DA COMISSAO)

Eu, _ (NOME DO SERVIDOR)__, matricula n2 _(MATRICULA DO SERVIDOR)_, solicito a
revisdo da nota que me foi atribuida na _(NOME DA AVALIACAO) , conforme justificativa(s)
abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR




JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

Nestes Termos, peco deferimento.

Nome do Servidor

Matricula




ANEXO IlI

Termo Final da Comissdo

Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a), _ (NOME DO SERVIDOR)
matricula n¢ _(MATRICULA DO SERVIDOR) , que insurge contra a pontuagdo recebida na
_(Nome da avaliagdo)_.

Esta Comissdo, no uso de suas atribuicdes, julga o recurso em tela pelos motivos
explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR




JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Recife, de de




Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente



