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Caracteristicas principais do Modelo CAPES:

Ava
Ava
Ava
Ava
Ava

Ava

iacao em larga escala

iagao de um sistema fnico

iacao centralizada no ambito do governo federal
iacdo baseada em critérios preestablecidos
iagAo para ranqueamento (escaladela’)

iacao com forte implicagdes para os avaliados (high stakes)

. Avaliagéio exclusivamente externa (até 2013)



Propostas do Documento do Conselho Superior da CAPES

m Redefinigdo do Qualis (Periddicos e Livros)

m limitagdo do nimero de produgdes qualificadas indicadas
m [nternacionalizagdo

m Acompanhamento de egressos

m Redugdo de assimetrias (entre/dentre regides)

m Equilibrio entre as dimensdes quantitativas e qualitativas
m [novagdo

m Relevancia social, nacional e regional

m Autoavaliagio



Por que a Autoavaliagéo:

Precariedade crescente da Avaliagéo Externa
Importancia da avaliagao de processos e ndo apenas de resultados.
Valorizagao da formagdo em relagdo & produgao intelectual.

Necessidade de melhor articular a avaliagdo com a tomada de decisdes de
melhoria ao nivel do Programa.

Experiéncia internacional



. Sugestoes e Comentarios sobre os
Quesitos / Itens Peso .
Quesito/Itens

1 — Programa

1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacao das > 25% Pode englobar aspectos dos itens 1.1 e 1.3
areas de concentracao, linhas de pesquisa, (académico e profissional) da ficha anterior
projetos em andamento e estrutura e/ou outros que a area julgar necessario.
curricular, bem como a infraestrutura

disponivel, em relacao aos objetivos, missao e

modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua >25% Pode englobar aspectos do item 2.1 da

compatibilidade e adequacao a Proposta do ficha anterior (académicos e profissional)
Programa. e/ou outros que a area julgar necessario.
1.3. Planejamento estratégico do programa, > 10% Pode englobar aspectos do item 1.2 da
considerando também articulagées com o ficha anterior (académicos e profissional)
planejamento estratégico da instituicdo, com e/ou outros que a area julgar necessario.
vistas a gestdao do seu desenvolvimento

futuro, adequacdo e  melhorias da

infraestrutura e melhor formacao de seus

alunos, vinculada a producao intelectual —

bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados >10% O GT autoavaliacao trara subsidios para a
da autoavaliacdo do programa, com foco na definicao de indicadores para esse item.
formacao discente e producao intelectual.




Sequéncia do Processo Autoavaliativo

Politicas e
Preparacao

Implementacao

Procedimentos

Divulgacao de
Resultados

Uso de Resultados

Metaavaliacao




Preparacao

m [onstituigdo da equipe de coordenagao
m Sensibilizagdo
m Planejamento
~  [efiniggo dos principios
- Definigéo do que serd avaliado para representar qualidade
- [efinigéo das abordagens de avaliagdo
—  [efinicéo dos indicadores e critérios a serem adotados

~  Definigéo dos usos dos resultados
~  [efinigéo da periodicidade da colets de dados



Elaboragdo de projeto de avaliagdo contendo:

Estratégias
Método (técnicas, instrumentos, formas de analise)

Lronograma

Equipe - responsabilidades

O
O

N

m Recursos
O

m fFormas de disseminagio dos resultados
O

Monitoramento do uso de resultados



Uutras etapas

m |mplementagéo
- [e acordo com o projeto
—  Monitoramento

m Divulgagio dos Resultados
—- feita em tempo para supsidiar decisies de melhoria
- Lingusgem clara, objetiva e acessive/

m Meta Avaliagao
~  Foliticas e preparagdn
~  /mplementapdo
~  Disseminagdo e uso dos resultados



Perguntas para nortear a CAPES na avaliagdo das
autnavaliagdes dos P

luais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliagéo?

[uais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliagao as
considera?

Como o processo da autoavaliagéo se pauta e contribui para o planejamento
estratégico do PP a curto, médio e longo prazos?

Ha articulagdo da autoavaliagdo do Programa com a Pra-Reitoria de Pl (ou
equivalente) da Instituigao.

Ha articulagdo da autoavaliagdo do Programa com a CPA e o processo de
autoavaliagao institucional?



Perguntas para nortear a CAPES na avaliagéo das
autnavaliagdes dos Pl

.
LOMO o
.

LOMmOo o

.
LOMO 0

Programa ava

Programa ava

Arograma ava

Lomo, do ponto de vista metodolagico, a autoavaliagdo & desenvolvida?

Lomo sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes”?

ia a aprendizagem do aluno?
ia a formacao continuada do professor?

ia 0 desempenho do docente em sala e como orientador?

Lomo os resultados da autoavaliagdo contribuiram para melhorar seu
Programa?



Sugesties de Dimensdes para Autoavaliagéo de PPG

Sucesso de
técnicos

Sucesso do
aluno A

V Sucesso do

Sucesso de Programa
professores




Sugestdes de perguntas para a autoavaliagéo dos PG

m Sucesso do aluno

—  Huais os pardmetros de avaliagdn da qualidade para &s teses e
dissertagaes do Programa?

—  Lomuo o Programa determing & aprendizagem do aluno?
~ Huais gs razoes da gvasgo discente?



Sugestdes de perguntas para a autoavaliagéo dos PG

m Jucesso do professor e dos técnicos
- fd avaliagsn da qualidade da orientagdn?

—  Hual a politica de capacitapso docente e técnica do Programa? Ha é
articulada com & Instituiggo?

~ Hual g definigdo da qualidade do ensing, considerando o professor em sala
ae aula?

- Hual 5 definipdn da qualidade do apoio técnico?



Sugestdes de perguntas para a autoavaliagéo dos Pk

m JSucesso do Programa de maneira global

Wuars as apoes de acompanfiamento de egressos?

Hd organicidade no Programa? [] Programa ests pulverizado em termos de
pesquisa?

Lomo € avaliado o compromisso do Frograma em relagén 8 inclusan &
diversidade?

[/ Programa monitora o fluxo de formaggo?
[/ Programa monitora as taxas de conclusdo e aprovagdn?

114 oferta de atividade extracurricular - e politica de incentivo 2 participagéo
academico-cientifico dos alunos e professores?

Huais as politicas de inovagso e seus resultados (amplo sentido)?
Huars as politicas de internacionalizapdo e seus resultados?
Huais as politicas de incluséo social e seus resultados?
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Nimero da |0 qué? Quem? Coma?
Descricéo da | Sujeitos Ferramenta |Local
etapa envolvidos  |s e técnicas

Tabela | - Roteiro das etapas do processo de auto avaliagio implementado

Quando?

Periodos e
datas

Producéo /
Resultados
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Objeto de analise. /
Acbes metas

Fragilidades

Pontos fortes

Melhoria
Acoes
imediatas

Metas futuras

1) Formagao do pesquisador

Produgao e publicagéo cientifica Quantidade ou impacto? Avango do conhecimento?
Influi polit. publicas?

2) Formagao do docente
Articulagdo com a educacao basica docentes e discentes

3) Formagao do técnico profissional e/ou Formagao EAd
Articulagao com escolas empresas e agéncias, organizagao

4) Egressos e sua atuagao?
Pesquisa, ensino, empresas, organizagdes e...

5) Impacto académico e social
Teses e dissertacdes- o0 que? Relevancia social e econdmica? avango do conhecimento
Relagdo com Egressos e sua atuagao

Internacionalizacao

Redes e grupos de pesquisa e colaboragao

insercao social — internacional, nacional, regional, local

Inovagao e empreendedorismo?

Acoes afirmativas

labela Z - Diagndstico de auto avaliagéo




=

_'GEI.'DXL'D

O

Nuamero | O qué? | Quem? Como? | Quando? |Indicador
da acao |Descricao| Sujeitos | Ferrame | Prazo de |de
oumeta | daacao | responsa | ntase |conclusao |conclusao
ou meta veis técnicas

1)

2)

3)

4)

5)

Tabela 3 - Agiies e/ou metas futuras especificadas a partir do processo de auto avaliagéo implementado
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MUITO OBRIGADD !

rverhine@gmail.com
38.educ@capes.gov.br



