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Governo do Estado de Pernambuco
Fundacé@o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco

INSTRUGAO NORMATIVA GAB N° 02/2010.

EMENTA: Define procedimentos para os colaboradores da
Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE) solicitarem autorizacdo para a
participacdo em curso de poés-graduacdo lato e stricto
sensu, e de capacitacdo externa e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FACEPE, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 20, XIII do Anexo
Unico do Decreto Estadual 30.345/07, observado o disposto no art. 43 do mesmo instrumento legal,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar no ambito da FACEPE os procedimentos para a participacao
de servidores e empregados publicos com vinculo efetivo com o poder executivo estadual que integram o
guadro de pessoal da Instituicdo em cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu, e de capacitacédo externa;

CONSIDERANDO o contido no Decreto n® 32.487, de 17 de outubro de 2008, no artigo 178 da Lei n°® 6.123,
de 20 de julho de 1968 e alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO que os recursos a serem utilizados para a execu¢ao do disposto nesta Instrucdo Normativa,
sdo limitados ao contemplado na dotagdo orcamentaria da FACEPE em cada exercicio financeiro,

RESOLVE, editar a seguinte Instru¢cdo Normativa, nos termos das disposices e determinacdes abaixo:

CAPITULO I
DA PARTICIPACAO EM CURSOS
DE POS-GRADUAGAO E CAPACITACAO EXTERNA

Art. 1°. Sdo estabelecidos, no ambito da Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco- FACEPE, os procedimentos internos necessarios aos colaboradores para solicitarem
participacdo em cursos de p6s-graduacdo lato e stricto sensu, e de capacitacdo externa.

Paragrafo 1°. Apenas os servidores e empregados publicos com vinculo efetivo com o poder executivo
estadual poderdo solicitar participagdo em cursos de pds-graduagao lato e stricto sensu.

Art. 2°. Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
I — Capacitacdo externa: cursos que oferecam instrumentos para o aperfeicoamento das atividades
profissionais e qualificacdo técnica do colaborador, em beneficio da eficiéncia operacional da
administrac@o publica, ministrados em todos os niveis de governos e poderes;
Il — Pés-graduacdo lato sensu: cursos de extensdo, aperfeigoamento ou equiparados, com carga
horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, ou cursos de especializagcdo, com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;
1l — Pés-graduacao stricto sensu: cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos de que trata este artigo deverao estar relacionados com as areas de interesse da
FACEPE ou da Instituicdo de origem do servidor ou empregado puablico.
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CAPITULO 11
DAS HIPOTESES DE AFASTAMENTO

Art. 4°. A autorizacdo para o afastamento das atividades laborais, observado o disposto no artigo 178 da Lei
n°® 6.123, de 1968, e alteracdes, sera concedida nos seguintes prazos:
I — cursos de capacitacdo externa, extensdo ou equiparados: periodo de duragdo do curso;
Il — cursos de especializagdo: até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 03 (trés) meses;
11 — cursos de mestrado: até 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;
IV — cursos de doutorado ou pds-doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 06
(seis) meses.

Paragrafo 1°. Na hipétese dos cursos de pés-graduacdo previstos neste artigo serem realizados em outros
Estados ou no exterior, o afastamento sera:
| - integral, durante o periodo necessario a realizagdo dos créditos;
Il - parcial, durante o periodo de elaboracdo da monografia, dissertacdo ou tese, através de
cumprimento de horario especial, devidamente autorizado nos termos do art. 7°.

Paragrafo 2°. Na hipotese de os cursos previstos neste artigo serem realizados no préprio Estado, o
afastamento seré:
I - parcial, quando houver coincidéncia do horario do curso com o horario de trabalho do
colaborador, caso em que serd cumprido horario especial, devidamente autorizado pelo Presidente
da FACEPE, mediante requerimento do interessado, que devera anexar o horario das disciplinas
fornecido pela instituicdo que ministrara o curso;
Il —integral, a critério do Diretor Presidente da FACEPE ou titular do érgédo ou entidade de origem
do servidor ou empregado publico, exclusivamente nas hip6teses de participacdo em cursos de
pos-graduacao stricto sensu, desde que o interessado comprove, mediante documentacédo idénea,
a dedicacao exclusiva ao curso a ser freqlentado, representada pelo horario das disciplinas, pelo
exercicio de atividades a serem desenvolvidas e por qualquer outro meio que justifique a
dedicacdo integral ao mesmao.
CAPITULO 111
DO SISTEMA INTERNO DE SOLICITACAO

Art. 3°. A solicitagdo interna devera ser interposta dentro dos seguintes prazos minimos de antecedéncia,
contados do inicio do evento:

I- 15 (quinze) dias para cursos de capacitacao externa;

Il - 30 (trinta) dias para cursos de pos-graduacao;

I11- 60 (sessenta) dias para cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Paragrafo 1°. As solicitagdes poderdo envolver pedidos de custeio e afastamento das atividades laborais, ou
apenas deste Ultimo.

Art. 4°. A participacdo dos colaboradores nos cursos previstos no art. 1° podera ocorrer por iniciativa
pessoal ou da FACEPE.

Art. 5°. Sendo por iniciativa pessoal, o requerimento devera ser encaminhado ao superior hierarquico do
requerente que emitird parecer quanto a oportunidade e a conveniéncia do pedido, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, levando-se em consideragdo os seguintes aspectos:

| - Existéncia de dotacdo orcamentaria para a realizacao das despesas, caso Necessario;

11- Relagdo do curso com as areas de interesse da FACEPE ou do érgao de origem do servidor ou

empregado publico;

Rua Benfica, 150, Madalena, 50.720-001 — Recife/PE
Fone: (81) 3181-4600 — Fax: (81) 3181-4606
suporte@facepe.br — www.facepe.br



Governo do Estado de Pernambuco
Fundacé@o de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco

Il — Existéncia de coincidéncia do horério do curso com o de trabalho do colaborador e a
conveniéncia para autorizagdo de horario especial;

IV — O respeito ao prazo do art. 3°, observando-se a ordem cronoldgica do recebimento e protocolo
do requerimento;

V- A conveniéncia do servigo.

Art. 6°. Estando pronto o parecer, o superior hierarquico devera encaminhar a solicitacdo a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas da FACEPE que analisara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, se 0 requerimento
estd devidamente instruido com os seguintes documentos:
I — certiddo negativa da Unidade de Controle e Registro de Pessoas da FACEPE referente as
exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n° 32.487;
Il — programa ou plano de curso, especificando os objetivos, metodologias, grade de disciplinas,
duracéo, local, data e, se possivel, corpo docente;
Il — convite da entidade promotora ou documento declaratério da aceitacdo do requerente pela
instituicdo de ensino promotora do curso;
IV — parecer do superior hierarquico do requerente quanto a oportunidade e a conveniéncia da
realizacdo do curso para o desenvolvimento das atividades relativas as suas areas de atuagéo.

Paragrafo 1°. Na auséncia de qualquer dos documentos de que trata o caput deste artigo, a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas comunicard ao requerente a necessidade da respectiva diligéncia, no prazo de
10 (dez) dias, sob pena de indeferimento, ndo podendo o requerimento ser renovado dentro de 03 (trés)
meses.

Art. 7°. Estando o requerimento em ordem, o mesmo sera encaminhado a Presidéncia da FACEPE, com
vistas a analise da possibilidade de autorizacdo do afastamento, nos termos do art. 4°, Paragrafo 2°, incisos
lell

Paragrafo Unico. Autorizado o afastamento das atividades laborais pelo Presidente, nos casos especificos de
cursos de pés-graduacdo, o pedido ainda restara condicionado a conveniéncia do servigo e ao interesse do
Poder Executivo, sendo o requerimento submetido ao crivo do Exmo. Secretario de Administracdo do Estado
para autorizacdo, apds a devida analise pelo Instituto de Recursos Humanos - IRH.

CAPITULO 111
DO COMPROMISSO DE PERMANENCIA

Art. 8°. O servidor ou o empregado publico autorizado a afastar-se para fins de cursos de pés-graduacéo,
obriga-se, por compromisso irrevogavel e irretratavel, a permanecer na FACEPE ou no 6rgdo ou entidade de
origem, pelo periodo minimo correspondente ao da duragao do afastamento.

Paragrafo 1°. Para atender ao disposto no caput deste artigo, o servidor ou empregado publico devera
assinar o Termo de Compromisso especifico, disponivel na Unidade de Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo 2°. O ndo cumprimento da permanéncia de que trata este artigo, bem como a ndo obtengdo do
titulo nos cursos de po6s-graduacao, lato ou stricto sensu, implicara em ressarcimento a FACEPE dos valores
percebidos a titulo de custeio durante o afastamento, bem como das despesas com o0 curso realizado,
independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial.
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CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 9°. Nao serdo autorizados o afastamento ou custeio de cursos de pés-graduacéo para contratados por
tempo determinado, terceirizados, estagiarios e ocupantes de cargos comissionados sem vinculo efetivo com
0 poder executivo estadual.

Art.10°. Nao serdo autorizados o custeio e o afastamento ao servidor ou ao empregado publico que incidir
nas hipoteses do art. 9° do Decreto Estadual n® 32.487/2008.

Art. 11°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de gestdo da FACEPE.
Art. 12°. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado,

devendo as Unidades Internas desta Fundagao encaminha-la a publicagdo e afixacdo nos Quadros de Avisos
internos préprios.

Recife, 20 maio de 2010.

|
DIOG R
Diretor Pre nte da FACEPE
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